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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном 
дошкольном образовательном учреждении детском саду комбинированного 
вида № 2 «Кубаночка» ст. Брюховецкой муниципального образования 
Брюховецкий район (далее -  образовательная организация).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-Ф3 «Об образовании 

в Российской Федерации»;
Закон Краснодарского края от 07 июля 2000г. № 310 КЗ «О социальном 

партнерстве в Краснодарском крае»;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 
края;

Отраслевое соглашение по организациям отрасли образования 
муниципального образования Брюховецкий район.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются МАДОУ ДСКВ № 2 
«Кубаночка» в лице руководителя образовательной организации Горбик 
Татьяны Николаевны, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники 
образовательной организации в лице председателя первичной профсоюзной 
организации Половина Альбины Владимировны именуемый в дальнейшем 
«Выборный орган первичной профсоюзной организации».

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение 10 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.



1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для 
его заключения (ст. 44 ТК РФ).

Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 
обсуждаются на общем собрании работников образовательной организации.

Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 
коллективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех 
работников с объяснением причин, их вызвавших.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже двух раз в год (за первое полугодие и по итогам за год).

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами с 13 февраля 2021 года и действует по 12 февраля 2024 
года включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 
И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут



ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения, второй экземпляр хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника 
на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3.Руководствоваться Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих 
квалификационные характеристики должностей работников образования, в 
которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования 
к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности.

2.2.4.Своевременно и в полном объеме перечислять за работников 
пенсионные страховые взносы и направлять данные персонифицированного 
учета в органы Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю.

2.2.5. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке установленном ст. 372 ТК РФ 
локальный нормативный акт регламентирующий порядок хранения и 
использования персональных данных работников организации.

2.2.6. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы.



2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ.

2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей и статьей 72.1 
ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.10. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 
массовых увольнениях работников -  также соответственно не позднее, чем за 
три месяца.

2.2.11.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление 
на работе имеют работники:

работники из числа воспитанников детских домов;
лица предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 
досрочно (ст.5 Закона РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения 
в РФ»);

проработавшие в отрасли образования свыше 10 лет;
инвалиды;
родители, воспитывающие детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья;
одинокие родители, имеющие детей в возрасте до 16 лет;
работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет;
работники, обучающиеся по заочной форме в образовательном 

учреждении среднего или высшего профессионального образования до 
завершения обучения;



работники, впервые поступившие на работу по полученной 
специальности, в течение одного года со дня окончания образовательного 
учреждения;

награждённые государственными и (или) ведомственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью;

педагогические работники, которым установлена первая и высшая 
квалификационная категория.

При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух 
работников из одной семьи одновременно.

2.2.12. Не осуществлять организационные мероприятия, которые могут 
повлечь освобождение работников до окончания учебного года.

2.2.13. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и
5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.14. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации.

2.2.15. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.16. В случае направления работника для профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы.

2.2.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 
главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 
работодателем.

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации.



2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.2.20. Выплачивать работнику выходное пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 
основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в 
связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений 
определенных сторонами условий трудового договора.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), 
иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 
расписанием занятий, графиком работы сотрудников (приложение №2), 
графиками сменности, согласованными с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно­
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать для мужчин 40 часов в неделю, 
для женщин -  36 часов в неделю.

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 
актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).



3.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю 
(ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 
должностными инструкциями, Уставом учреждения и не может превышать 
нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки, определенной Приказом 
Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 
год устанавливается руководителем образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде до начала учебного года.

3.6. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме 
на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 
(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 
разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 
сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, а также многодетных родителей (Закон 
Краснодарского края от 22.02.2005 № 836-КЗ «О социальной поддержке 
многодетных семей в Краснодарском крае»). При этом неполное рабочее время 
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 
неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха,
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включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 
окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 
пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 
работодателя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 
каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав 
(ст. 93 ТК РФ).

3.7. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени педагога не допускающего 
перерывов между занятиями более двух часов подряд.

3.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и

праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных 
ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия, по согласованию с профкомом и по 
письменному распоряжению работодателя.

3.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 
не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).

3.10. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 
не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных 
женщин (ст.259, ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 
имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 
вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 
названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни (ст. 259 ТК РФ).

3.11. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть 
под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, 
работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время 
(ст.99, ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. 
№181 -ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

3.12. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, допускается только по



письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 
с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда.

3.13. В соответствии со ст. 104 ТК РФ для некоторых категорий 
работников устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный 
период для воспитателя составляет 1 месяц.

3.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска -  28 
календарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 
календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в 
возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст. 267 ТК РФ).

3.15. В соответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных удлиненных 
оплачиваемых отпусках» и постановлением Правительства Российской 
Федерации от 08.08.2013 № 678 подразделом 2 раздела I Номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций», педагогическим работникам (воспитатель, инструктор по 
физической культуре, музыкальный руководитель, педагог-психолог, 
учитель-логопед), работающим с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья или лицами нуждающиеся в длительном лечении 
(дети-инвалиды при наличии справки из ПМПК) предоставляются ежегодные 
основные оплачиваемые отпуска продолжительностью из расчета 56 
календарных дней, остальным работникам предоставляется ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных 
дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ).

3.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года (ст.123 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 
максимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ).

Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском



Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению может быть заменена денежной 
компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 
компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 
этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 
условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении) (ст.126 ТК РФ).

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 
125 ТК РФ.

3.15. Общим выходным днем является суббота и воскресенье. 
Работникам, работающим посменно, выходные определяются скользящим 
графиком (ст. 111 ТК РФ).

3.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, 
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК 
РФ).

Время для отдыха и питания других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками 
(отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

3.17. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 
часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
количества групп, определенные сторонами условия трудового договора, не 
могут быть сохранены.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее 
чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ)

3.18. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 
в соответствии с трудовым законодательством.



Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.19. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем.

3.20. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за ненормированный рабочий день (приложение № 4);
- председателю первичной профсоюзной организации -  7 календарных

дней.
3.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 
начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель 
по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 
оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

3.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные отпуска, пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год.

При этом педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 
продолжительность отпуска -  42 календарных дней (56 календарных дней для 
лиц, работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
или лицами нуждающиеся в длительном лечении (дети-инвалиды при наличии 
справки из ПМПК).

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника.

3.24. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации 
за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14



календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 
утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в
году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 
год не допускается (ст.128, ст.263 ТК РФ).

3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (приложение № 13) (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).



3.28. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, 
награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», участникам 
ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС (ст.15 ФЗ - 1244-1 
от 15.05.1991), Героям Российской Федерации, Героям Социалистического 
Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным 
кавалерам ордена Трудовой Славы, одинокой матери (отцу без матери), 
воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, воспитывающим 
ребенка-инвалида, одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 
родителю), воспитывающему ребенка -  инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в 
удобное для них время.

3.29. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 
желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 
стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ).

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 
трудовым Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 
для них время (ст.262.2 ТК РФ).

- по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ).

- работникам в возрасте до 18 лет (ст.267 ТК РФ);
- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка -  инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262.1 
ТК РФ).

3.30. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре 
дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 
одним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. 
Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и 
порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ).

3.31. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право:
на предоставление по их письменному заявлению одного 

дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы;
на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 
предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 
выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе;

на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по 
условиям труда рабочий день разделен на части (ст. 263.1 ТК РФ).



3.32. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с 
материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, 
привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление 
в служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, 
установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, 
установленные законами и иными нормативными правовыми актами), 
распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на 
опекунов (попечителей) несовершеннолетних (ст. 264 ТК РФ).

3.33. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.33.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 
актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 
времени отдыха работников.

3.33.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.33.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Оплата труда работников Учреждения производится согласно Положения 
об оплате труда (приложение № 5 к настоящему коллективному договору), и 
Положения о выплатах стимулирующего и компенсационного характера, 
премировании (приложение № 6 к настоящему коллективному договору), 
принятых работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Месячная заработная плата работника, отработавшего за отчетный период 
норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального 
размера оплаты труда.

Работодатель обязуется:
4.1. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае 

задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы. На период 
приостановления работы за работником сохраняется средний заработок (ст. 142 
ТК РФ).

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка



Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 
трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст.236 ТК 
РФ).

4.2. Выплачивать заработную плату работнику 21 числа (за первую 
половину месяца) и 6 числа (за вторую половину месяца) не реже чем каждые 
полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена (ст.136 ТК РФ).

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 
выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную 
в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором 
или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 
не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 
платы (ст.136 ТК РФ).

Расходы по перечислению денежных сумм и обслуживанию банковской 
карты Работника, возлагаются на Работодателя.

4.3. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты 
с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК 
РФ).

4.4. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника:

о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Расчетный листок выдавать работнику на руки.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (приложение № 12 
к коллективному договору).

4.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в



том числе за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 
обязанности выплаты стимулирующего характера.

4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере 35 процентов часовой тарифной ставки 
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы в ночное 
время.

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет);

- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным органом;

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со 
дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 
решения о выдаче диплома.

4.8. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. 
медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 
наградами) выплачивается ежемесячная выплата в размере до 7,5 % ставки 
заработной платы (должностного оклада) (Отраслевое соглашение по 
организациям отрасли образования муниципального образования Брюховецкий 
район).

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 
соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки 
(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 
труда.

4.10. За выполнение работниками дополнительной работы 
устанавливаются выплаты сверх минимального размера оплаты труда.

4.11. При разработке и утверждении показателей и критериев 
эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 
труда работников учитываются следующие основные принципы:

- размер вознаграждения работника определяется на основе объективной 
оценки результатов его труда (принцип объективности);



- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 
от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результате деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 
квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (Принцип 
своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 
работнику (принцип справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
(принцип прозрачности).

4.12. Принятие решения о выплатах стимулирующего характера, их 
размерах производится с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

4.13. После получения работником дополнительного профессионального 
образования за счёт средств образовательной организации работник обязуется 
отработать в образовательной организации в течение двух лет, в ином случае 
произвести возврат средств, потраченных Учреждением на получение 
работником дополнительного профессионального образования, исчисленные 
пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения 
времени (ст. 249 ТК РФ).

4.14. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 
РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:



5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ.

5.2.3. В целях предоставления гражданам предпенсионного возраста и 
работникам, являющимися получателями пенсии по старости или пенсии за 
выслугу лет, состоящими с работодателем в трудовых отношениях, двух 
рабочих дней один раз в год на прохождение диспансеризации с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185.1. ТК РФ), 
осуществлять информационное взаимодействие между работодателем и 
отделением Пенсионного фонда Российской Федерации.

5.2.4. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на 
пенсию в размере оклада за счет средств работодателя.

5.2.5. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты 
труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 
работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 
сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 
организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 
года;

- в случае возобновления педагогической работы после ее прекращения в 
связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 
независимо от ее вида;

- в случае возобновления педагогической работы в связи с прекращением 
исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа;

- в случае временной нетрудоспособности.
5.2.6. Оплату труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, по должностям работников, по которым 
применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель), 
независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 
квалификационная категория;

5.2.7. Оплату труда педагогических работников производить с учётом 
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 
работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена



квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 1 к 
отраслевому Соглашению по учреждениям отрасли образования и науки, а 
также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные 
обязанности, профили работы (деятельности).

5.2.8. Предусматривать создание (выделение) квотируемых рабочих мест 
для граждан, испытывающих трудности в поиске работы в соответствии с 
Законом Краснодарского края от 8.02.2000 № 231-КЗ «О квотировании рабочих 
мест в Краснодарском крае».

Осуществлять мероприятия по проведению на этих рабочих местах 
специальной оценки условий труда, а также по результатам проведенной 
специальной оценки - соблюдение условий труда инвалидов на квотируемых 
рабочих местах.

5.3. Работники Учреждения имеют право на:
- бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- бесплатное или льготное пользование в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Учреждения, лечебно-оздоровительной 
инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения.

5.4. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 
приобрести другую профессию.

5.5. Работодатель направляет педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

5.6. В случае направления работника для профессионального обучения 
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

В случае направления в служебную командировку, в том числе для 
повышения квалификации в другую местность, работнику Учреждения 
возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, дополнительные 
расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 
(суточные), иные расходы, произведённые работником с разрешения или 
ведома работодателя, в порядке и размерах, определённых правовыми актами 
муниципального образования Брюховецкий район для лиц, направляемых в 
служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 
фактически произведённые расходы.

Расходы, превышающие размеры, установленные нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления муниципального 
образования Брюховецкий район, а также иные связанные со служебными



командировками расходы (при условии, что они произведены работником с 
разрешения или ведома работодателя) возмещаются Учреждением при наличии 
экономии средств, выделенных из местного бюджета на его содержание, а 
также за счет средств, полученных Учреждением от приносящей доход 
деятельности.

5.7. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 
главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 
работодателем.

5.8. Работодатель рассматривает ходатайства выборного органа 
первичной профсоюзной организации работников о представлении работников 
в установленном порядке к награждению государственными наградами 
Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства образования 
и науки Российской Федерации, наградами министерства образования и науки 
Краснодарского края, администрации муниципального образования 
Брюховецкий район.

5.9. В соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2020 года 
№ 210-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации 
в части предоставления гарантий работнику, увольняемому в связи 
с ликвидацией организации»:

работодатель обязан выплатить сотруднику средний заработок за второй 
месяц или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 
приходящемуся на этот месяц;

если сотрудник в течение 14 дней с даты увольнения обратился в службу 
занятости и не нашел работу в течение 2 месяцев, то работодатель должен 
будет выплатить средний заработок за третий месяц или его часть 
пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.

взамен выплат среднего заработка за период трудоустройства 
работодатель сможет выплатить единовременную компенсацию в размере 
двукратного среднего заработка. Если работнику уже была произведена 
выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, 
единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты.

Уволенный работник вправе обратиться в письменной форме к 
работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период 
трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания 
второго месяца со дня увольнения.

Либо после принятия решения органом службы занятости населения, 
но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца 
со дня увольнения.

Работодатель должен выплатить их не позднее пятнадцати календарных 
дней со дня обращения.

Выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства 
или выплата единовременной компенсации в любом случае должны быть 
произведены до завершения ликвидации организации.



VI. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

6. Стороны пришли к соглашению в том, что:
6.1. Работодатель определяет необходимость подготовки работников 

(профессиональное образование и профессиональное обучение) и 
дополнительного профессионального образования для нужд учреждения.

6.2. В соответствии со статьями 196 и 197 ТК РФ работодатель обязуется:
6.2.1. Ежегодно проводить профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование работников, если это является 
условием выполнения работниками определенных видов деятельности (в 
разрезе специальностей).

6.2.2. Финансировать мероприятия направленные на:
- разработку и реализацию программ наставничества и адаптации 

молодых работников на производстве;
- повышение квалификации и (или) профессиональной переподготовки 

работников, в том числе в возрасте от 25 до 65 лет.
6.2.3. При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от 
работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 
плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на 
профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 
командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для 
лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

Педагогическим работникам образовательных организаций, 
проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках 
(поселках городского типа) предоставляется компенсация расходов на оплату 
жилых помещений, отопления и освещения за счет средств бюджета 
Краснодарского края.

6.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 
ТКРФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 
ТК РФ и работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках подготовки и дополнительного 
профессионального образования работников.

6.2.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников 
в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 
руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие



полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией.

6.2.6. На основании Отраслевого соглашения по организациям отрасли 
образования муниципального образования Брюховецкий район для получения 
дополнительного профессионального образования направлять педагогических 
работников организации не реже, чем один раз в три года.

6.2.7. При аттестации отдельных категорий педагогических работников, 
претендующих на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с 
истечением срока ее действия, оценка уровня их квалификации может 
осуществляться на основе письменного представления руководителя 
образовательной организации, в котором указаны сведения о результатах 
профессиональной деятельности педагога. К указанным категориям относятся:

- награжденные государственными, ведомственными наградами, 
получившими почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 
педагогической деятельности;

- победители конкурса отбора лучших педагогов на получение денежного 
поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта 
«Образование» (за последние пять лет);

- победители, лауреаты, призеры краевого этапа конкурсов 
профессионального мастерства (за последние пять лет).

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том 
числе:

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, 
направленную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе 
трудовой деятельности. В целях совершенствования системы управления 
охраной труда внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в 
соответствии с рекомендациями министерства труда и социального развития 
Краснодарского края;

организует работу службы охраны труда, не допускает сокращение 
специалистов по охране труда и не возлагает на них дополнительные функции, 
кроме работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению 
травматизма и профессиональной заболеваемости работников (ст. 217 ТК РФ);

ежемесячно проводит День охраны труда (постановление главы 
администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554 "О проведении 
Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края").

назначает ответственными за обеспечение охраны труда должностных 
лиц, прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний 
требований по охране труда (ст. 217 ТК РФ);

обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный 
контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 
согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и 
стандартам организации (ст. 212 ТК РФ);



обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе 
и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном 
порядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим;

оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда;
обеспечивает учреждение, комплектом нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой 
деятельности (ст. 212 ТК РФ).

7.2. Стороны создают совместный комитет (комиссию) по охране труда 
на паритетной основе из представителей работодателя и работников, 
организуют его работу, разрабатывают Программу совместных действий по 
улучшению условий, охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профзаболеваний на текущие годы.

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) 
по охране труда, в том числе за счет средств Фонда социального страхования 
(ст. 218 ТК РФ).

7.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не 
реже чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим законодательством.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
включаются представители профсоюзной организации.

При наличии мотивированного мнения профсоюзный комитет 
обеспечивает проведение внеплановой специальной оценки условий труда.

7.4. Работодатель и профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по 
охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективному 
договору (Приложение № 11).

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не 
менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) 
(ст.226 ТК РФ).

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала 
регионального отделения Фонда социального страхования на частичное 
финансирование предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых 
взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний.

7.5. Работодатель обязуется:
7.5.1. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года -  
ежегодные) медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, а также связанных с движением 
транспорта, для определения их пригодности к выполнению поручаемой 
работы. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 
медицинских противопоказаний (ст. 212, 213 ТК РФ).



Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений по 
итогам периодических медицинских осмотров работающих во вредных и (или) 
опасных условиях труда.

7.5.2. Заключать договоры страхования работников от несчастных 
случаев на производстве, предусматривающие возмещение страховой 
компанией вреда их жизни и здоровью в результате всех возможных 
последствий несчастного случая или болезни.

7.5.3. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 
прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 
соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты (далее -  СИЗ) (Приложение № 8), смывающих и 
обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложение № 9);

уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, 
дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и 
замену СИЗ;

информирование работников о полагающихся СИЗ.
7.5.4. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 
труда. В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: 
санитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туалеты, 
помещения для отдыха и психологической разгрузки в рабочее время, 
помещения для стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, 
обезвреживания специальной одежды и обуви); помещения для приема пищи; 
для оказания медицинской помощи; аппараты (устройства) для обеспечения 
работников питьевой водой (ст. 223 ТК РФ).

7.5.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на основании результатов специальной оценки 
условий труда, следующие гарантии и компенсации:

а) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда в соответствии со ст.147 ТК РФ по перечню 
профессий и должностей согласно Приложению № 3;

б) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий и 
должностей согласно Приложению № 9.

Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по 
сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в 
отношении указанных работников компенсационных мер на момент вступления 
в силу Федерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения 
соответствующих условий труда на рабочем месте, ставших основанием для 
реализации компенсационных мер.

7.5.6. Предоставить другую работу работнику при отказе его от 
выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья



(за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
законами) на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 
работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 
его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст. 157 ТК РФ).

7.5.7. Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации 
работников.

Гарантии работникам при прохождении диспансеризации:
Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 
актом (ст. 185.1. ТК РФ).

7.5.8. Иметь укомплектованные аптечки для оказания первой помощи 
работникам.

7.6. Работодатель и Профсоюзный комитет выделяют средства на 
возмещение расходов по погребению работников, погибших вследствие 
несчастного случая на производстве.

7.7. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных 
категорий работающих, в том числе:

7.7.1. Запрещает прием на работу женщин на участки производства, где 
масса переносимых грузов превышает допустимые нормы (постановление 
Совета Министров -  Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. № 105);

7.7.2. Обеспечивает условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в том 
числе не допускает их к работам с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых труд несовершеннолетних запрещен (ст. 265 ТК РФ, 
постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163).



7.10.3. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на 
открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет 
специальные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.

7.7.4. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, 
обеспечивает на рабочих местах температурный режим в соответствии с 
санитарными нормами и правилами, предоставляет регламентированные 
перерывы для отдыха для работ с повышенной температурой, включаемые в 
рабочее время в соответствии с установленными нормами.

7.7.5. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный 
общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными 
лицами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного 
договора, соглашений по охране труда с привлечением штатных и внештатных 
технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 
ТК РФ).

7.8. Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) 
лица по охране труда выдают работодателю обязательные для рассмотрения 
представления об устранении выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, ст.20 
Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности").

7.9. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:
информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД;
проводить беседы по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по

недопущению дискредитации ВИЧ-инфицированных;
7.10. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с 

Профсоюзным комитетом и утверждение инструкций по охране труда для 
работников, своевременное приведение их в соответствие с вновь принятыми 
нормативными правовыми актами по охране труда.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 
профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 
заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных



союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором;

8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 
статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»);

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте;

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, средства связи и оргтехники;

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять 
хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 
помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 
организации;

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 
организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно­
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

8.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью.

8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;



- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится:

- Коллективный договор учреждения;
- положение по оплате труда с приложениями:
- положение о компенсационных выплатах;
- положение о стимулирующих доплатах и надбавках (ст.144 ТК РФ)
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК

РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ);
- списки на предоставление коммунальных льгот;
- должностные инструкции;
- инструкции по охране труда;
- предварительное распределение учебной нагрузки на предстоящий 

учебный год;
- тарификационные списки;
- акты готовности учреждения к новому учебному году;
- изменения в штатном расписании при оптимизации штатов;
- расписание учебных занятий;
- Устав учреждения;
- режим работы учреждения, графики дежурства педагогических 

работников, графики скользящей работы, положения по суммированному учету 
рабочего времени.

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного 
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 
ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ);



- формирование аттестационной комиссии в образовательной 
организации (статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ);

- не реже 1 раза в полугодие проводить публичные отчеты по реализации 
условий коллективного договора и соглашений по охране труда;

- обеспечить внесение изменений в трудовые договоры работников при 
изменении условий оплаты труда после проведения тарификации или 
оптимизации штата работников.

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);



- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 
характера (статьи 135, 144 ТК РФ);

- распределение премиальных выплат и использование фонда 
экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 
2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ).

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка ^части 3 
статьи 374 ТК РФ).

8.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 
замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 
работы.

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в



соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы.

9.2. Работодатель включает представителей профкома по уполномочию 
работников в коллегиальные органы управления образовательной организацией 
(глава 8 ТК РФ, п.3 ст.16 ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности”).

9.3. Руководствуясь ст.53 ТК РФ стороны определяют следующие формы 
управления образовательной организацией непосредственно работниками и 
через профком:

- учет мнения профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной 
организацией, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.
9.4. При принятии следующих локальных нормативных актов 

работодатель обязательно принимает по согласованию профкома:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- положение о премировании работников и распределении надтарифного 

фонда оплаты труда учреждения;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска;
- соглашение по охране труда;



- список работников учреждения, которым выдается бесплатно по 
установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

- список профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

- другие локальные нормативные акты.
9.5. Работодатель обязуется в недельный срок с момента получения 

требования об устранении выявленных нарушений сообщить профкому о 
результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

9.6. Работодатель обеспечивает участие представителей профкома в 
рассмотрении жалоб и заявлений работников.

В случае не разрешения вопроса работодателем или в комиссии по 
трудовым спорам, работник и профком обращаются в органы государственного 
надзора или в суд.

9.7. Рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и профком 
будут рассматривать в строгом соответствии с действующим 
законодательством.

Если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ не 
приведут к разрешению коллективного спора, либо работодатель уклоняется от 
них, не выполняет соглашение достигнутое в ходе коллективного трудового 
спора, то работники или их представитель (профком) приступают к 
организации забастовки в соответствии с действующим законодательством.

9.8. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

9.9. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

9.10. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации.

9.11. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности.

9.14. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 
в состав аттестационной комиссии образовательной организации.



9.15. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9.16. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

9.17. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно­
массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 
организации.

9.18. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

9.19. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательной организации.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10. Работодатель направляет коллективный договор в течение
7 календарных дней со дня его подписания в отдел трудовых отношений, 
охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Брюховецкого 
района для его уведомительной регистрации.

10.1. Стороны договорились:
10.2. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и 2 раза в год 
(по итогам за первое полугодие и по итогам за год) отчитываться на общем 
собрании работников о его выполнении.

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации.

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса.

10.5. Действие коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации.

10.6. При приёме на работу работодатель или его представитель обязан 
ознакомить работника с коллективным договором.
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I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны 
в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об 
образовании», другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - 
локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 
данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 
дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию 
рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, 
обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором;

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, 
действующее на основании Устава ДОУ (далее - образовательное учреждение, 
учреждение);

педагогический работник - работник, занимающий должность, 
предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» 
квалификационных характеристик должностей работников образования 
(Квалификационные характеристики должностей работников образования 
утверждены приказом Министерства здравоохранения социального развития 
России от 26 августа 2010 г. № 761 «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования»;

представитель работодателя - руководитель организации или 
уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 
общеобразовательного учреждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 
работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном



трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы 
работников учреждения в социальном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
общеобразовательным учреждением;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), 
вступившее в трудовые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 
ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ч. 3 ст. 8 ТК РФ).

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются 
приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный

срок.
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 
предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК 
РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 
трудового договора.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 
его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором.
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его



заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести 
месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме в двух 
экземплярах и подписывается сторонами, один из которых хранится в 
образовательном учреждении, другой - у работника. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника 
на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об 
образовании».

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию.

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 
документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, 
развития несовершеннолетних, медицинского обеспечения, не допускаются 
лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, 
указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ, за 
исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 351.1 ТК РФ.
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2.1.10. При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу 
впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 
фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется) (ст.65 ТК РФ).

2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 
внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими 
руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 
ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).

2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 
на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 
копию указанного приказа.

2.1.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 
считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 
поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. При 
фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 
ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 
дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.14. Работодатель формирует в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 
(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 
месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 
постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 
причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим 
Кодексом, иным федеральным законом информация.

В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении 
трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю
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сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 
Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 
трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 
случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 
законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей 
в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 
сведения о трудовой деятельности:

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

в многофункциональном центре предоставления государственных и 
муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом;

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

с использованием единого портала государственных и муниципальных 
услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 
если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на 
работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 
период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 
письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления;

при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан 
исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей
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устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации 
(См. постановление Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых 
книжках», постановление Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 «Об 
утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек»).

2.1.15. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки 
трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой 
отчетности.

2.1.16. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 
увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в 
личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку 
(Форма личной карточки (унифицированная форма по учету кадров № Т-2 
«Личная карточка работника») утверждена постановлением Госкомстата 
России от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм 
первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»).

Наименование должностей, профессий или специальностей и 
квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям 
и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в 
установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 
ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2.1.17. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись, с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.1.18. Организацию работы согласно п.2.1.17. осуществляет специалист 
по кадрам Учреждения, который также знакомит работника:

-  с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и 
обязанностями, определёнными его должностной инструкцией;

-  с порядком обеспечения конфиденциальности информации и 
средствами её защиты.

2.1.19. Специалист по охране труда Учреждения знакомит работника с 
инструкциями по охране труда и проводит вводный инструктаж с вновь 
принятыми работниками.

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 
договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного 
положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия



регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 
убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 
объединениям или каким-либо социальным группам, а также других 
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 
допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность 
устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 
федеральными законами.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 
работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в
суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 72.1 ТК РФ. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 
заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением 
к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 
технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 
причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 
сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по 
учебному плану и учебным программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем 
за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором



работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 
договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 
работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 
допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного 
образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на 
основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 
письменной форме, работник может быть временно переведен на другую 
работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 
перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, 
за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 
условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 
перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 
же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 
случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 
допускается только с письменного согласия работника.

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 
работника (отпуск, болезнь, дополнительное образование и т.д.) возможно 
только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на 
условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от 
основной работы или путем временного перевода на другую работу.

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 
73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 
работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 
освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленной трудовым договором;



по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 
чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 
истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 
работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 
периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 
календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 
день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 
работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 
случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 
договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой



работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 
не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 
договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 
действие трудового договора продолжается.

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 
сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 
ТК РФ).

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 
случаях сокращения численности или штата работников учреждения 
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 
работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 
работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества групп;
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного 

плана, учебных программ и т.п.
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, 

которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением 
численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 
окончании учебного года.

Трудовой договор с педагогом в связи с уменьшением учебной нагрузки в 
течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при 
полном ее отсутствии, не может быть расторгнут, до конца учебного года. 
(Постановление правительства РФ от 03.04.2003 г. № 191).

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 
быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 
содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 
поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 
алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 
воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен 
аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 
связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть



уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 
дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 
федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 
трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК 
РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника.

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 
договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 
копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 
(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 
сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 
роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом или 
иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии 
со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также 
обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 
связанных с работой (ст.84.1 ТК РФ).

2.4.13. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 
трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения 
трудового договора должны производиться в точном соответствии с 
формулировками Трудового Кодекса или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 
Кодекса или иного федерального закона (ст.84.1 ТК РФ).

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 
вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

2.4.14. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием 
работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте



заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 
период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма 
работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 
книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой 
деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня 
работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении 
работника по следующим основаниям:

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 
в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены) (подпункт "а" пункта 6 части первой ст.81 ТК РФ)

- осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение 
прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную 
силу) (пункт 4 части первой ст.83 ТК РФ)

- при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой 
был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по 
беременности и родам.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 
женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 
предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 
беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 
беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по 
беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 
трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, 
обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, 
предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 
беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после 
окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 
договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, 
когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 
беременности) (часть вторая ст.261 ТК РФ).

2.4.15. По письменному обращению работника, не получившего трудовой 
книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 
Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника не ведется 
трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 
направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 
электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 
деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 
выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, 
указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим



образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя) 
(часть шестая ст.84.1 ТК РФ).

2.4.16. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 
работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 
суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 
предъявления уволенным работником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при 
увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок 
выплатить не оспариваемую им сумму (ст. 140 ТК РФ).

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора 

3.1. Работник имеет право:
3.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
законами.

3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым 
договором.

3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором.

3.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы.

3.1.5. На отдых, который гарантируется установленной федеральным 
законом максимальной продолжительностью рабочего времени и 
обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков. В 
соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 
мая 2015 года № 466 «О ежегодных удлиненных оплачиваемых отпусках» и 
постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 
подразделом 2 раздела I Номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций», педагогическим работникам 
дошкольных образовательных учреждений (воспитатель, инструктор по 
физической культуре, музыкальный руководитель, педагог-психолог, 
учитель-логопед), работающим с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья или лицами нуждающиеся в длительном лечении 
(дети-инвалиды при наличии справки из ПМПК) предоставляются ежегодные 
основные оплачиваемые отпуска продолжительностью из расчета 56 
календарных дней.



3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте.

3.1.7. На подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

3.1.8. На объединение, включая право на создание профессиональных 
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 
законных интересов.

3.1.9. На участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, 
иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором 
формах.

3.1.10. На ведение коллективных переговоров и заключение 
коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

3.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 
всеми не запрещенными законом способами.

3.1.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами.

3.1.13. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

3.1.14. На обязательное социальное страхование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами.

3.1.15. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 
Российской Федерации.

Работник имеет другие права, согласно трудового договора, 
коллективного договора, законодательством Российской Федерации о труда.

3.2. Работник обязан:
3.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 
внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину.

3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда.

3.2.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у 
работодателя.

3.2.4. Бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 
третьих лиц, находящихся у работодателя.

3.2.5. Проходить предварительные и периодические медицинские 
осмотры.

3.2.6. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 
трудовым законодательством.



3.2.7. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 
аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного 
учреждения.

3.2.8. Экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 
материальные ресурсы работодателя.

3.2.9. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и 
воспитанников.

3.2.10. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 
обучающимся.

3.2.11. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством 
Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения 
имеют право:

3.3.1. На самостоятельный выбор и использование методики обучения и 
воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний 
обучающихся.

3.3.2. На внесение предложений по совершенствованию образовательного 
процесса в учреждении.

3.3.3. На дополнительное образование с определенной периодичностью, 
для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников 
в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а 
также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 
образования (системы переподготовки и повышения квалификации).

3.3.4. На аттестацию на соответствующую квалификационную категорию 
в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения 
аттестации.

3.3.5. На сокращенную продолжительность рабочего времени, 
удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы.

3.3.6. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в 
соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской 
Федерации, иными нормативными правовыми актами.

3.3.7. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, 
соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.3.8. При аттестации отдельных категорий педагогических работников, 
претендующих на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с 
истечением срока ее действия, оценка уровня их квалификации может 
осуществляться на основе письменного представления руководителя 
образовательной организации, в котором указаны сведения о результатах 
профессиональной деятельности педагога. К указанной категории относятся:



- награжденные государственными, ведомственными наградами, 
получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 
педагогической деятельности;

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 
деятельности;

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (за последние пять лет).

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения 
обязаны:

3.4.1. Соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 
дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, 
честь и репутацию обучающихся.

3.4.2. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов 
образовательного учреждения, а также в деятельности методических 
объединений и других формах методической работы.

3.4.3. Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательного процесса.

3.4.4. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими).
3.4.5. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.
3.4.6. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством 
Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. На управление образовательным учреждением, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения.
3.5.2. На заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 
федеральными законами.

3.5.3. На ведение коллективных переговоров через своих представителей 
и заключение коллективных договоров.

3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд.
3.5.5. На требование от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других 
работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

3.5.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами.

3.5.7. На принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, в порядке, установленном ТК РФ.

3.5.8. Реализовывать иные права, определенные уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 
Российской Федерации.



3.6. Работодатель обязан:
3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 
работниками дисциплины труда.

3.6.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 
акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором.

3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.6.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей.

3.6.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
Месячная заработная плата работника, отработавшего за отчетный период

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального 
размера оплаты труда.

3.6.7. Работодатель обязуется:
3.6.7.1. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае 

задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы. На период 
приостановления работы за работником сохраняется средний заработок (ст. 142 
ТК РФ).

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 
трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст.236 ТК 
РФ).



3.6.7.2. Выплачивать заработную плату работнику 21 числа (за первую 
половину месяца) и 6 числа (за вторую половину месяца) не реже чем каждые 
полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена (ст.136 ТК РФ).

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 
выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную 
в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором 
или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 
не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 
платы (ст.136 ТК РФ).

Расходы по перечислению денежных сумм и обслуживанию банковской 
карты Работника, возлагаются на Работодателя.

3.6.7.3. Производить выплату заработной платы при совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 
(ст.136 ТК РФ).

3.6.7.4. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника:

о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Расчетный листок выдавать работнику на руки.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (приложение № 12 к 
коллективному договору).

3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном ТК РФ.

3.6.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью.

3.6.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей.

3.6.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами.

3.6.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.



3.6.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 
(обследований).

3.6.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 
(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний.

3.6.15. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 
формирование и реализацию инициатив работников образовательного 
учреждения.

3.6.16. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации 
работников.

3.6.17. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат 
в коллективе;

3.6.18. Исполнять иные обязанности, определенные уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, 
соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к 
виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 
уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 
определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 
наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 
результате ее виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 
законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 
причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность 
работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 
работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 
работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения



его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен 
в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 
трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 
возмещает этот ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 
работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 
принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 
поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 
неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 
суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 
прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях 
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную 
ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 
влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 
ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:



изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними;
удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 
образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:

- курить (ст.6 ФЗ от 10 июля 2001 г. № 87-ФЗ «Об ограничении курения 
табака»), распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 
изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 
наркотические средства и психотропные вещества;

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота, воскресенье), для работающих по графику, 
выходные дни предоставляются в соответствии с графиком сменности.

Время начала работы учреждения -  7.30., окончание работы -  18.00. 
Скользящий график работы устанавливается работодателем по согласованию с 
первичной профсоюзной организацией (ст. 103 ТК РФ).

4.1.2. Рабочее время педагогических работников определяется 
скользящим графиком, учебным планом, сеткой занятий и обязанностями, 
возлагаемыми на них должностными обязанностями, настоящими правилами, 
должностной инструкцией, планами воспитательной работы. Работодатель 
обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы.

4.1.3. Продолжительность рабочей недели устанавливается 40 часов для 
мужчин и 36 часов для женщин, для работников в возрасте до шестнадцати лет
- не более 24 часов в неделю; для работников в возрасте от шестнадцати до 
восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; для работников, являющихся 
инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю, для педагогических 
работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени - не более 36 часов в неделю.

4.1.4. Выполнение педагогической работы педагогами дошкольного 
образования, характеризуется наличием установленных норм времени только 
для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской 
работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 
учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, 
соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования 
времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного 
учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.



Выполнение другой части педагогической работы указанными 
педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 
осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов.

4.1.5. В рабочее время педагогических работников включается учебная 
(преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 
обучающимися, научная и исследовательская работа, а также другая 
педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями и (или) 
индивидуальным планом: методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, мониторинговая работа, работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных и иных мероприятий с 
обучающимися.

Соотношение учебной (преподавательской) и другой работы 
педагогических работников в пределах рабочей недели или соответственно 
учебного года устанавливается организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, на один учебный год с учетом количества часов 
по учебному плану, специальности и квалификации работника, а также 
обеспеченности кадрами. (Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 
(ред. от 29.06.2016) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре»).

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 
рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает 
из их должностных обязанностей и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских 
собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям);

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 
обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 
индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 
обстоятельств и жилищно-бытовых условий.

4.1.7. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее 
время в ДОУ. Г рафики дежурств утверждаются на месяц заведующей ДОУ по 
согласованию с профсоюзной организацией. График доводится до сведения 
работников и вывешивается на видном месте.

4.1.8. Режим работы руководителя образовательного учреждения, 
главного бухгалтера, бухгалтера, старшего воспитателя, заведующего



хозяйством определяется в соответствии с (приложением 2 к коллективному 
договору).

4.1.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 
95 ТК РФ).

4.1.10. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню 
должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть 
установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по 
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 
выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени.

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников 
учреждения, занимающих следующие должности: заведующий ДОУ, главный 
бухгалтер, старший воспитатель, заведующий хозяйством (Приложение № 4).

4.1.11. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 
выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами 
установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 
допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 
привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных 
женщин (ст.259, ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 
имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 
вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 
названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни (ст. 259 ТК РФ).

Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись 
ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, ст.113, 
ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной 
работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.



4.1.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.13. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 
графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

Режим работы по сменам устанавливается для воспитателей. Учетный 
период составляет 1 месяц.

4.1.14. При составлении графиков работы педагогических и других 
работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 
работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.1.15. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 
предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором) 
(ст. 91 ТК РФ):

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 
участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 
общественным делам.

4.1.16. При осуществлении в образовательном учреждении функций по 
контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя;

входить в группу после начала занятия, за исключением представителя 
работодателя;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения занятий и в присутствии обучающихся.

4.2. Время отдыха:
4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 
использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.
4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 
случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.



Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается. Педагогическим работникам обеспечивается возможность 
приема пищи вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном 
для этой цели помещении.

Для остальных работников устанавливается перерыв в соответствии с 
(приложением 2 к коллективному договору).

4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 
предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 
работодателя.

4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 
менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 
отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК 
РФ).

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться 
по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц 
без сохранения заработной платы.

4.2.6. Работникам ДОУ предоставляются дополнительные дни отпуска 
без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам в следующих 
случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства -  3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  3 календарных дня;
- бракосочетание работника -  до 5 календарных дней;
- рождение ребенка -  до 5 календарных дней;
- смерть близких родственников -  до 5 календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами либо коллективным договором.
4.2.7. Работникам образовательного учреждения предоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней;
б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем (Приложение 4)).



4.2.8. Педагогическим работникам учреждения предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
42 календарных дня, а у учителей-логопедов воспитателей логопедических 
групп 56 календарных дней.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 
через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года (ст.335 ТК РФ).

4.2.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее, чем за две недели до его начала.

4.2.9.1. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, 
лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», 
участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС (ст.15 
ФЗ - 1244-1 от 15.05.1991), Героям Советского Союза, Героям Российской 
Федерации, Героям Социалистического Труда, Героям труда Кубани, полным 
кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, 
инвалидам войны, заслуженным работникам социальной защиты населения 
Кубани, одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в 
возрасте до 14 лет, работникам, воспитывающим ребенка-инвалида, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

4.2.9.2. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 
желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 
стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ).

4.2.9.3. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 
трудовым Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 
для них время (ст.262.2 ТК РФ).

- по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 ТК РФ).

- работникам в возрасте до 18 лет (ст.267 ТК РФ);
- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка -  инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262.1 
ТК РФ).

4.2.9.4. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре 
дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 
одним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению.



Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и 
порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ).

4.2.9.5. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право:
на предоставление по их письменному заявлению одного 

дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы;
на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 
предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 
выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе;

на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по 
условиям труда рабочий день разделен на части (ст. 263.1 ТК РФ).

4.2.9.6. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с 
материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, 
привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление 
в служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, 
установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, 
установленные законами и иными нормативными правовыми актами), 
распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на 
опекунов (попечителей) несовершеннолетних (ст. 264 ТК РФ).

4.2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.2.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.2.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 
денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 
компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 
этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих



условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении) (ст.126 ТК РФ).

4.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за все неиспользованные отпуска.

4.2.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.2.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 
отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

4.2.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 
объявление благодарности; выдача премии; награждение почетными 
грамотами, представляет к званию лучшего по профессии.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 
работники могут быть представлены в установленном порядке к 
государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

5.3. Поощрения применяются работодателем. Выборный профсоюзный в 
праве выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 
обязательному рассмотрению администрацией.

5.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и 
моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе, 
доводятся до сведения всего коллектива ДОУ и заносятся в трудовую книжку.

5.5. При применении мер общественного, морального и материального 
поощрения, при представлении работников к государственным наградам и 
почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:



замечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ.
6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 
обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником образовательного учреждения норм профессионального поведения 
или устава образовательного учреждения может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана работнику.

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 
соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 
увольнение.



6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 
учреждения, суд.

VII. Заключительные положения

7.1.Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 
образовательном учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 
распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит 
работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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График работы сотрудников 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада комбинированного вида № 2 «Кубаночка» ст. Брюховецкий 

муниципального образования Брюховецкий район

Продолжительность работы МАДОУ ДСКВ № 2 «Кубаночка» -  10,5 часов 
Режим работы с 7.30 - 18.00 , пятидневная рабочая неделя 
Выходные дни: суббота, воскресенье.

№
п/п Должность Часы

работы

Перерыв
для

приема
пищи

Выходные Особенности 
режима работы

1. Заведующий 08.00-
16.12

12.00-
13.00

суббота,
воскресенье

ненормированный 
рабочий день

2. Главный бухгалтер 08.00-
16.12

12.00-
13.00

суббота,
воскресенье

ненормированный 
рабочий день

3. Старший воспитатель 08.00-
16.12

12.00-
13.00

суббота,
воскресенье

ненормированный 
рабочий день

4. Заведующий
хозяйством

08.00-
16.12

12.00-
13.00

суббота,
воскресенье

ненормированный 
рабочий день

5. Бухгалтер 08.00-
16.12

12.00-
13.00

суббота,
воскресенье

6. Воспитатель
(комбинированной,
компенсирующей
направленности)

07 .30-
12.30

12.30-
17.30

Согласно
графика

время 
отдыха и 
приема 
пищи 

входит в 
рабочее

суббота,
воскресенье

Суммированный 
учет рабочего 

времени. 
"Учетный период 

1 месяц.



сменности время

7. Воспитатель
(общеобразовательной
направленности)

07.30­
14.42

07.30­
18.00
14.24­
18.00

Согласно
графика

сменности

время 
отдыха и 
приема 
пищи 

входит в 
рабочее 
время

суббота,
воскресенье

Суммированный 
учет рабочего 

времени. 
Учетный период 

1 месяц.

8. Музыкальный
руководитель

8.00 -  
12.48

время 
отдыха и 
приема 
пищи 

входит в 
рабочее 
время

суббота,
воскресенье

9. Учитель-логопед 08.00­
12.00

без 
перерыва 
на обед

суббота,
воскресенье

10. Учитель-дефектолог 08.00­
12.00

без 
перерыва 
на обед

суббота,
воскресенье

11. Педагог-психолог 08.00­
16.12

12.00­
13.00

суббота,
воскресенье

12. Инструктор 
по физической 
культуре

08.00­
14.30

12.30­
13.00

суббота,
воскресенье

13. Специалист по кадрам 08.00­
16.12

12.00­
13.00

суббота,
воскресенье

14. Программист 08.00­
17.00

12.00­
13.00

суббота,
воскресенье

15. Помощник
воспитателя

08.00­
16.12

13.30­
14.30

суббота,
воскресенье

16. Инженер-энергетик 08.00­
10.00

без 
перерыва 
на обед

суббота,
воскресенье

17. Специалист по охране 
труда

08.00­
16.12

12.00­
13.00

суббота,
воскресенье

18. Старшая медицинская 
сестра

08.00­
16.12

12.00­
13.00

суббота,
воскресенье

19. Уборщик служебных 08.00- 12.00- суббота,



помещений 16.12 13.00 воскресенье
20. Дворник 08.00­

16.12
12.00­
13.00

суббота,
воскресенье

21. Кастелянша 08.00­
16.12

12.00­
13.00

суббота,
воскресенье

22. Машинист по стирке 
и ремонту 
спецодежды

08.00­
16.12

12.00­
13.00

суббота,
воскресенье

23. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

08.00­
17.00

12.00­
13.00

суббота,
воскресенье

24. Подсобный рабочий 08.00­
17.00

12.00­
13.00

суббота,
воскресенье
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ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, на которые устанавливаются доплаты 

по итогам специалвной оценки условий труда

№
п/п

Наименование профессии 
(должности)

Размеры повышенной 
оплаты труда 
(в процентах к 

тарифной ставке, окладу)

Основание
предоставления

1. Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

12% Карта СОУТ 
№318.5.00.48 от 

11.08.2017
2. Старшая медсестра 12% Карта СОУТ 

№318.4.00.40 от 
11.08.2017

Специалист по охране труда ^Я , Н.И. Максимчук



Приложение № 4 к коллективному договору

^ ^ ^ Ь /В Д Л А С О В А Н О
Первичная профсоюзная организация 

МАДОУ ДСКВ № 2 «Кубаночка»метека “ а
ст Брюховецкой муниципального 
образования Брюховецкий район 

Председатель 
первичной профсоюзной организации

(подпись)
« ^  »

А.В. Половина 
(Ф.И.О.) 

’Я к б Ъ ' 2021 г.

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МАДОУ ДСКВ 

№ 2 «Кубаночка»
и ,

И* $1 к'У/, т .  4

Т.Н. Горбик 
(порись) (Ф.И.О.)
у Щ /  » 2021 г.

Перечень
профессий и должностей работников, которым предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск 
за ненормированный рабочий день

Должность Количество календарных дней 
дополнительного отпуска

— 1. Заведующий 7 дней
2. Главный бухгалтер 3 дней
3. Старший воспитатель 3 дней
4. Заведующий хозяйством 3 дней

Основание: ст. ст. 101, 119 ТК РФ.

1 •
Разработал: А В. Половина

_ Т

Используемые нормативные и правовые акты 
Ст. 119 ТК РФ 

Постановление Правительства РФ от 11.12.2002г. №884



Приложение № 5 к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
11ервичная профсоюзная организация

ст. Брюховецкой муниципального 
образования Брюховецкий район 

Председатель 
первичной профсоюзной организации

(подпись) 
« '/«2, »

А.В. Половина 
у (Ф.И.О.)

Уе 2021 г.
/  /Т 7

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида 
№ 2 «Кубаночка» ст. Брюховецкой муниципального образования

Брюховецкий район

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада 
комбинированного вида № 2 «Кубаночка» ст. Брюховецкой муниципального 
образования Брюховецкий район (далее - Положение) разработано на основе 
Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений и муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению образования администрации муниципального 
образования Брюховецкий район в целях совершенствования оплаты труда 
работников, усиления их материальной заинтересованности в повышении 
эффективности и результативности труда.

1.2. Положение устанавливает единые принцины построения системы 
оплаты труда работников.

1.3. Положение включает:
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок - 

заработной платы;
порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

компенсационного характера;
порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

стимулирующего характера;
условия оплаты труда руководителей Учреждения.

1. Общие положении



1.4. Оплата труда работников муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 2 
«Кубаночка» ст. Брюховецкой муниципального образования Брюховецкий 
район (далее МАДОУ ДСКВ № 2) устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
рекомендаций трехсторонней комиссии по регулированию социально­

трудовых отношений;
согласования с территориальной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации.
1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 
стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой 
договор.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не 
установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.
1.8. Месячная заработная плата работников МАДОУ ДСКВ № 2, 

отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
утвержденного на краевом уровне.

1.8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за отчетный 
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне 
минимального размера оплаты труда.

Работодатель обязуется:
1.8.1. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае 

задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы. На период 
приостановления работы за работником сохраняется средний заработок (ст. 142 
ТК РФ).

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с



уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 
трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст.236 ТК 
РФ).

1.8.2. Выплачивать заработную плату работнику 21 числа (за первую 
половину месяца) и 6 числа (за вторую половину месяца) не реже чем каждые 
полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена (ст.136 ТК РФ).

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 
выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную 
в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором 
или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 
не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 
платы (ст.136 ТК РФ).

Расходы по перечислению денежных сумм и обслуживанию банковской 
карты Работника, возлагаются на Работодателя.

1.8.3. Производить выплату заработной платы при совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 
(ст.136 ТК РФ).

1.8.4. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника:

о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Расчетный листок выдавать работнику на руки.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (приложение № 12 к 
коллективному договору).



1.9. Заработная плата работников (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), не может быть меньше заработной платы (без учета 
премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной 
сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 
на 1 января текущего года, при условии сохранения объема должностных 
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.10. На основе Положения об отраслевой системе оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению образования администрации 
муниципального образования Брюховецкий район МАДОУ ДСКВ № 2 
«Кубаночка» разработало настоящее положение об оплате труда, не 
противоречащее действующему законодательству в сфере труда

1.11. Оплата труда работников МАДОУ ДСКВ № 2 производится в 
пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения 
на соответствующий финансовый год.

1.12. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 
функций МАДОУ ДСКВ № 2 в части оплаты работников, предусматриваемый 
соответствующим главным распорядителям средств районного бюджета, может 
быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими 
муниципальных услуг (сетевых показателей).

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по профессиональным квалификационным группам 
по занимаемой должности работников МАДОУ ДСКВ № 2 «Кубаночка»:

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников учебно-вспомогательного
персонала первого уровня 5629,00 рублей;

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников первого
квалификационного уровня 7502,00 рублей

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников третьего
квалификационного уровня 8177,00 рублей

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников четвертого
квалификационного уровня 8253,00 рублей

Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных 
подразделений

50 - 80% от зарплаты 
руководителя



2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников определяются руководителем учреждения на 
основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности.

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 
труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по 
профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов 
по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы, установленному по 
профессиональным квалификационным группам образует новый оклад.

2.3. Оплата труда медицинских и других работников МАДОУ ДСКВ № 2, 
не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с 
отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в муниципальном 
образовании Брюховецкий район.

Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам 
производятся по условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают.

2.4. Установление окладов работникам МАДОУ ДСКВ № 2, должности 
которых не включены в пункт 2.1 настоящего Положения, производится в 
соответствии с профессиональными квалификационными группами общих 
профессий рабочих муниципальных учреждений и профессиональными 
квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих муниципальных учреждений, утвержденными 
нормативными правовыми актами исполнительного органа муниципального 
образования Брюховецкий район.

2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 
зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре».

2.5.1. Ставки заработной платы педагогических работников 
выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема 
педагогической работы):

- за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: 
учителям-логопедам;

- за 24 часа преподавательской работы в неделю музыкальным 
руководителям;

- за 25 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: 
воспитателям групп комбинированной и компенсирующей направленности;



- за 30 часов педагогической работы в неделю инструкторам по 
физкультуре;

- за 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателям групп 
общеразвивающей направленности, педагогам-психологам.

2.5.2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы 
производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в 
одинарном размере.

Ставки заработной платы педагогических работников установлены 
исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом 
коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).

2.5.3. Продолжительность рабочего времени для мужчин составляет 40 
часов в неделю, работников из числа женщин - 36 часов в неделю.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты 
труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть 
поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

2.6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 
МАДОУ ДСКВ № 2 устанавливается в соответствии с приложением № 1 
к настоящему Положению.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников МАДОУ 
ДСКВ № 2 предусмотрено установление работникам повышающих 
коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за квалификационную категорию;

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание.

Решение о введении соответствующих норм принимается МАДОУ ДСКВ 
№ 2 с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 
повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы определяется путем умножения оклада работника на 
повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 
исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года.

3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 
стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем



повышения профессиональной квалификации и компетентности. В МАДОУ 
ДСКВ № 2 устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,10 - при наличии первой квалификационной категории;
0,05 - при наличии второй квалификационной категории.
3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня 
его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой 
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 
персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем 
учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер 
повышающего коэффициента не может превышать 3,0.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается 
работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при 
соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической 
деятельности или преподаваемых дисциплин.

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:
0,075 -  за ученую степень кандидата наук или за почетное звание 

«Заслуженный», «Народный»;
0,15 -  за ученую степень доктора наук.
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большое 
значение.

3.5. Положение предусматривает установление работникам 
стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 
работы;

стимулирующая надбавка за выслугу лет.
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников Учреждений, а также средств от предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда:

руководителей структурных подразделений МАДОУ ДСКВ № 2, главных 
специалистов и иных работников, подчиненных заведующему — по 
представлению специалистов МАДОУ ДСКВ № 2;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях МАДОУ 
ДСКВ № 2 — на основании представления руководителя соответствующих 
структурных подразделений МАДОУ ДСКВ № 2.

3.6. В МАДОУ ДСКВ № 2 работникам устанавливаются следующие 
стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы:



за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 
академические и творческие достижения;

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 
(обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых 
экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 
передовых методов труда, высокие достижения в работе;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 
за сложность и напряженность выполняемой работы; 
за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен, как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. 
Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 200%. Стимулирующая 
надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого 
может быть сохранена или отменена.

3.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 
педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим 
работникам - в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
учреждениях образования и выражается в процентах от оклада:

при выслуге лет от 1 до 5 лет — 5%; 
при выслуге лет от 5 до 10 лет — 10%; 
при выслуге лет от 10 лет - 15%.
3.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 3.3 и 3.6 настоящего Положения, 
устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической 
работы).

4. В МАДОУ ДСКВ № 2 установлен следующий порядок и условия 
установления выплат компенсационного характера:

4.1. Оплата труда работников МАДОУ ДСКВ № 2, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда производится в повышенном 
размере.

Работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного 
характера:

за совмещение профессий (должностей); 
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором;

специалистам за работу в сельской местности;
за специфику работы педагогическим и другим работникам МАДОУ 

ДСКВ № 2;
за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;



за сверхурочную работу.
4.2.Выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации работникам - 12%.

Работодатель своевременно проводит специальную оценку условий труда 
с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки 
условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 
устанавливается.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы.

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 
при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 
увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в 
размере 25%.

4.7. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам 
в отдельных Учреждениях устанавливаются к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы.

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не 
учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 
выплат.

4.8. Доплата за работу в ночное время - 35% часовой тарифной ставки за 
каждый час работы в ночное время (с 22 часов вечера до 6 часов утра) согласно 
статьи 154 Трудового Кодекса РФ и в пределах утвержденных бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, 
трудовым договором.



4.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере 
не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 
менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или 
часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 
сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени.

4.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 
часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы -  двойного 
размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

4.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
выплаты устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы права.

4.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета 
применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 
коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и 
стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке 
(педагогической работе).

4.14. За увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором по согласованию сторон.

4.15. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 
9 месяцев, год).

5. Порядок и условия премирования работников учреждения

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в 
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МАДОУ 
ДСКВ № 2 работникам могут быть установлены премии:



по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 
за качество выполняемых работ; 
за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а 
также от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на 
оплату труда:

заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, 
подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения и иных 
работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению 
заместителей руководителя учреждения;

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - 
на основании представления руководителя соответствующих структурных 
подразделений учреждения.

5.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 
год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда 
по итогам работы.

При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии 
может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы работника, так и а абсолютном размере. Максимальным 
размером премия по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 
календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 
работы за месяц.

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 
единовременно в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 
края; присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 
края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 
Краснодарского края;



награждении Почетной грамотой Министерства образования Российской 
Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации.

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы 
выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие 
результаты работы. При премировании учитываются:

выплата за высокие показатели результативности;
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки;
выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения);
выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 

работы;
другие выплаты.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и 

в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным 
размером премия не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 
применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 
интенсивность и высокие результаты работы.

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 
составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и другого в пределах экономии заработной 
платы.

6. Материальная помощь

6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть 
выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной 
помощи устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами учреждения.

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает работодатель учреждения на основании письменного заявления 
работника.

7. Оплата труда руководителя учреждения, 
заместителей руководителя

7.1. Заработная плата руководителя МАДОУ ДСКВ № 2, его заместителей 
и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 
трудовым договором исходя из средней заработной платы работников, 
относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и может 
составлять до 5 размеров указанной средней заработной платы.



Критерии для установления кратности при определении должностных 
окладов руководителей учреждений устанавливаются главным распорядителем 
бюджетных средств.

К основному персоналу учреждения относятся работники, 
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях 
реализации которых создано учреждение.

7.3. Органы исполнительной власти муниципального образования 
Брюховецкий район — главные распорядители средств муниципального 
бюджета, в ведении которых находятся учреждения, в утверждаемом ими 
порядке могут устанавливать руководителям этих учреждений выплаты 
стимулирующего характера.

7.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных 
бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 — 50 процентов ниже 
должностных окладов руководителей этих учреждений.

7.5. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 
деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями 
эффективности работы учреждения, установленными главным распорядителем 
средств муниципального бюджета, в ведении которого находятся учреждения.
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I .Общие положения

1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного 
характера, премировании работников муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 2 «Кубаночка» 
ст. Брюховецкой муниципального образования Брюховецкий район (далее - Положение) 
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами 
Краснодарского края, правовыми актами муниципального образования Брюховецкий район, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

2. Положение включает:
порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера;
порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного характера
порядок и условия премирования работников учреждения.
1.3. Заведующий муниципальным автономным дошкольным образовательным 

учреждением детским садом комбинированного вида № 2 «Кубаночка» ст. Брюховецкой 
муниципального образования Брюховецкий район) далее - учреждение), имеет право на 
установление работникам выплат стимулирующего и компенсационного характера и 
премирование работников на основе настоящего Положения.

1.4. Выплаты стимулирующего характера, премирование работников учреждения 
осуществляются за счёт экономии фонда оплаты труда, сложившейся по итогам работы за 
определённый период (месяц, квартал, год) вследствие неполного замещения временно 
отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по 
временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам.

1.5. Премии и выплаты к должностным окладам устанавливаются приказом 
заведующего учреждением с учётом мнения первичной профсоюзной организации 
Учреждения.

1.6. Размеры премий, выплат за дополнительную работу и за качественные показатели 
работы максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в зависимости от 
выполненного работниками дополнительного объёма работ или их качества, продуктивности 
и результативности деятельности работника.

Размеры доплат, премий и надбавок могут устанавливаться в процентах от ставки 
заработной платы работника, либо в денежном выражении.

1.7. Регулирование порядка установления и размеров выплат стимулирующего и 
компенсационного характера, премий осуществляется на основании Положения об оплате 
труда работников учреждения и закрепляется в Коллективном договоре.

1.8. Работникам, допустившим грубое нарушение Правил внутреннего трудового 
распорядка (должностных инструкций, санитарно-гигиенических правил, режима, 
нарушение графика работы, аморальное поведение, нарушение психологического 
микроклимата в коллективе, правил по охране труда и технике безопасности и т.д.) за 
отчётный период не устанавливаются доплаты стимулирующего характера.

П. Порядок и условия установления доплат, надбавок и премий 
стимулирующего характера

2.1.Выплаты стимулирующего характера могут носить разовый или периодический 
характер.

Размер выплат стимулирующего характера может быть установлен как в абсолютном 
значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы, по одному или нескольким основаниям.

Выплата стимулирующего характера устанавливается на срок не более 1 года, по 
истечении которого может быть сохранена или отменена.



Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению 
заведующего учреждением в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату 
труда:

педагогических работников -  на основании представления старшего воспитателя;
учебно-вспомогательного персонала — на основании представления заведующего 

хозяйством.
2.2. Применение повышающих коэффициентов:
Работникам учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:
- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию;
- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы;
- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за учёную степень, почётное звание.
1) Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учётом 

обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему 
коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется 
путём умножения оклада работника на повышающий коэффициент.

2) Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной 
оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3) Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего 
календарного года.

4) Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы может быть установлен работнику с учётом уровня его профессиональной 
подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об 
установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы и его размерах принимается заведующей учреждения персонально в 
отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента не может 
превышать 3,0.

5) Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы за учёную степень, почётное звание устанавливается работникам, которым присвоена 
учёная степень, почётное звание, при соответствии почётного звания, учёной степени 
профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

2.3. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

за выслугу лет
за интенсивность и высокие результаты работы.
1) Выплаты за выслугу лет устанавливаются педагогическим работникам за стаж 

педагогической работы, другим работникам -  в зависимости от общего количества лет, 
проработанных в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

2) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на 
определённый срок (месяц или на иной срок более одного месяца, но не более 1 года), по 
истечении которого может быть сохранена или отменена.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлен 
как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Размер указанных 
выплат не может превышать 200%.



2.4. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень видов работ и 
рекомендуемый размер выплат стимулирующего характера:

№ Виды выплат (доплаты и надбавки) Размер доплат и надбавок
п/п в % 

выражении
повышающий
коэффициент

1. повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы за квалификационную категорию: 
первая квалификационная категория 
высшая квалификационная категория

10
15

2. персональный повышающий коэффициент к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы

Не более 
3,0

3. повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы за учёную степень, почётное звание.
- за учёную степень кандидата наук или за почётное звание 
«Заслуженный», «Народный», за нагрудный знак «Почётный 
работник общего образования Российской Федерации», 
«Отличник народного просвещения»
- за учёную степень доктора наук.

7, 5

4. Выплата молодым специалистам (сроком до двух лет) до 15%
5. Наставникам за качественную работу с молодыми 

специалистами
до 20%

6. Выплата за выслугу лет устанавливается педагогическим
работникам за стаж педагогической работы:
при выслуге лет от 1 до 5 лет
при выслуге лет от 5 до 10 лет
при выслуге лет от 10 лет

5%
10%
15%

7. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
работникам учреждения

- за стабильно высокие показатели результативности 
работы, высокие академические и творческие достижения;
- за разработку и внедрение новых эффективных программ, 
методик, форм (обучения, организации и управления 
рабочим процессом), применение в работе достижений 
науки, передовых методов труда, высокие достижения в 
работе;
- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок 
их проведения);
- за сложность и напряжённость выполняемой работы;
- за выполнение работ, не входящих в круг должностных 
обязанностей.

до 200%

8. За участие в конкурсах, педагогических выставках, семинарах, 
методических объединениях, мероприятиях для детей и 
работников учреждения: 
на уровне учреждения 
на уровне района; 
на уровне края.

до 50 
до 100 
до 200

9. За качественную подготовку и проведение адаптационного 
периода для воспитанников и работу с их семьями

до 100

10. За создание и организацию работы общественного инспектора 
по охране прав детства в учреждении

до 50



11. За проведение работы в микрорайоне учреждения с целью 
увеличения контингента воспитанников

до 50

12. За высокие показатели в работе по снижению заболеваемости 
воспитанников (поквартально)

до 50

13. За высокий процент посещаемости детей в группе 
(поквартально)

до 50

14. За организацию работы по социальной защите работников 
ДОУ; участие в разработке нормативно-правовой 
документации и т.д.

до 100

15. За экономически обоснованное составление финансовых смет 
расходов, экономию фонда оплаты труда, целевое 
использование средств, обоснованное проведение закупок

до 100

16. За своевременное и качественное оформление документации 
и отчетности до 100

17. За лучшее обобщение индивидуального педагогического 
опыта работы по разным проблемам и направления (разовая 
премия)

до 200

18. За обобщенный личный педагогический опыт, 
модифицированную (авторизованную) программу на срок 
аттестации (5 лет) с учетом дальнейшей работы.
С получением рецензии: на уровне детского сада

на уровне района 
на уровне края

до 50 
до 150 
до 200

19. За организацию работы по внедрению и проведению новых 
форм работы с детьми, посещающими и не посещающими
ДОУ до 100

20. За качественное и своевременное ведение номенклатурной 
документации и отчетности по медицинской работе, питанию 
и т.д.

до 100

21. За качественный и своевременный контроль по организации 
питания в учреждения

до100

22. За образцовое содержание мест общего пользования до 50

23. Своевременное и качественное проведение работ по 
наведению порядка на территории учреждения при 
неблагоприятных природных условиях

до 100

24. Стимулирующая доплата за:
- ведение, систематическое обновление и пополнение в 
соответствии с законодательством РФ персонального сайта 
учреждения (в том числе за удаленную работу в период 
отпуска или больничного листа);
- ведение, систематическое обновление и пополнение АИС 
«СГО. Образование» и АИС «Е-услуги. Образование» (в том 
числе за удаленную работу в период отпуска или больничного 
листа);
- ведение, систематическое обновление и пополнение АИС 
«УРМ» (в том числе за удаленную работу в период отпуска 
или больничного листа);
- ведение и систематическое пополнение персональной 
страницы в 1пз1а§гаш и канала Уои ТиЪе (в том числе за 
удаленную работу в период отпуска или больничного листа)

до 100



25. Стимулирующая доплата за удаленную воспитательно­
образовательную работу с семьями воспитанников

до 200

26. За обеспечение социального партнёрства с учреждениями, 
организациями и частными лицами (дополнительного 
образования, родителей, учреждений культуры и науки и др.)

до 50

27. За привлечение спонсоров и пополнение 
внебюджетного счета (от привлечённых средств.)

до 50

28. За руководство и организацию работы районного 
методического объединения, семинара, экспериментальной 
площадки

до 50

29. За организацию и проведение для всего контингента 
учреждения, утренников, собраний, семинаров и других 
мероприятий.

до 50

30. За высокий уровень работы по обеспечению технического 
сопровождения, администрирования и функционирования 
автоматизированных информационных систем, официального 
сайта учреждения в сети Интернет

до 100

31. За качественную организацию работы по пожарной 
безопасности, антитеррористической защищенности, 
энергосбережению и охране труда

до 100

32. За создание и организацию работы службы охраны труда в 
учреждении (До 10% на каждые 10 работников).

до 60

33. За организацию работы по сохранности здания, мебели, 
технических средств обучения, организацию косметического 
ремонта учреждения силами родителей. Выполнение космети­
ческого ремонта учреждения силами работников учреждения

до 100

34. За организацию работы консультационного пункта (Лекотеки) 
для детей, не посещающих учреждение

до 50

35. За высокий уровень организации кадровой работы в 
учреждении

до 100

36. За высокое профессиональное мастерство при проведении 
аварийно-восстановительных работ, работ по восстановлению 
инвентаря, оборудования, мебели и т.п

до 100

37. За своевременную и качественную подготовку к аттестации, 
лицензированию и обеспечение нормативно-правовой базы 
работы учреждения

до 100

38. За внедрение энергосберегающих технологий, установку 
мерных устройств и счётчиков, организацию экономии 
энергоносителей

до 50

39. За своевременную и качественную подготовку учреждения к 
новому учебному году, работе в зимних условиях

до 100

40. За исполнение обязанностей контрактного управляющего в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
учреждения

до 100

41. За активное участие в организации воспитательно­
образовательного процесса вместе с воспитателем

до 50

42. За участие в мероприятиях по реализации Закона 
Краснодарского края от 21 июля 2008 года № 1539 «О мерах 
по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних в Краснодарском крае»

до 40



43. За образцовое содержание в соответствии с санитарными 
нормами закреплённого участка на территории учреждения, 
закреплённых помещений, прилегающего участка к 
территории учреждения.

до 50

44. За качественное и своевременное ведение номенклатурной 
документации и отчётности по медицинской работе, питанию 
и т.д.

до 100

45. За качественное выполнение работ по сохранности мягкого 
инвентаря, по вторичному использованию мягкого 
инвентаря

до 50

2.5. Выплаты за квалификационную категорию, за учёную степень, почётное звание, 
за стаж непрерывной работы, выслугу лет, персональные выплаты (персональный 
повышающий коэффициент к окладу) относятся к условно-постоянной части заработной 
платы и осуществляются в первоочередном порядке. Остальные выплаты стимулирующего 
характера работникам учреждения в структуре заработной платы являются переменной 
величиной.

2.6. Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения 
осуществляется после определения суммы средств, требуемых для выплаты окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера.

2.7. Выплаты стимулирующего характера, являющиеся переменной величиной в 
структуре заработной платы, не выплачиваются работникам учреждения в случае отсутствия 
денежных средств в фонде оплате труда.

2.8. Не допускается назначение выплат стимулирующего характера дважды (разово и 
периодически) по одному основанию.

2.9. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы педагогическому 
работнику устанавливаются на период, следующий за отчётным периодом. Под отчётным 
периодом понимается календарный год, учебный год, полугодие, квартал, месяц. Если для 
расчёта баллов использовался календарный период более одного месяца, выплаты за 
интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются равными долями ежемесячно.

2.10. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы педагогическому 
работнику могут не назначаться по одному или нескольким показателям в следующих 
случаях:

установление факта невыполнения показателей муниципального задания и, как 
следствие, сокращение объёма субсидии на выполнение муниципального задания;

непредставление или несвоевременное представление Отчёта о выполнении 
показателей эффективности и результативности деятельности педагогических работников, 
содержащего значения показателей для оценки деятельности работника, необходимой для 
установления выплаты работнику по определённому основанию (Приложение № 5 к 
коллективному договору)

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Оплата труда работников учреждения занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях работникам 
могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;



специалистам за работу в сельской местности; 
за специфику работы педагогическим и другим работникам; 
за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
за сверхурочную работу.
3.2.Настоящее Положение устанавливает следующий перечень видов работ и 
рекомендуемый размер выплат компенсирующего характера:

№
п/п

Виды выплат В % выражении от 
оклада

1 За работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) 35% часовой тарифной 
ставки (оклада, 

рассчитанного за час 
работы) за каждый час 
работы в ночное время.

2 За работу в выходные и нерабочие праздничные дни Не менее чем 
в двойном размере 
(или по желанию 

работника ему может 
быть предоставлен 
другой день отдыха 

(ст.153 ТК РФ)
3 Специалистам, работающим в сельской местности 25 (от должностного 

оклада)
4 За работу связанную с вредными и (или) опасными 

условиями труда (машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, старшая медсестра)

12 (от должностного 
оклада)

5 За совмещение профессий (должностей); По соглашению сторон 
трудового договора 

ст.151 ТК РФ
6 За расширение зон обслуживания По соглашению сторон 

трудового договора 
ст.151 ТК РФ

7 За увеличение объёма работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определённой трудовым договором

По соглашению сторон 
трудового договора 

ст.151 ТК РФ
8 За специфику работы педагогическим и другим работникам 

учреждения, в т.ч. за работу с детьми, имеющими отклонения 
в развитии

20

10 За сверхурочную работу За первые два часа в 
полуторном размере, 
за последующие часы 

не менее чем в 
двойном размере 
(ст.152 ТК РФ)

11 За приготовление моющих и дезинфицирующих средств и их 
использование: уборщик служебных помещений, помощник 
воспитателя, дворник.

12

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников.



3.4. Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не 
учитывается при исчислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения 
повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по 
профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат 
пропорционально установленной учебной (преподавательской) нагрузке (педагогической 
работе).

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в соответствии с 
Перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждении, могут быть установлены 
премии:

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
за качество выполняемых работ;
за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование осуществляется по решению заведующего учреждением в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от 
приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда:

заместителя руководителя и иных работников, подчиненных руководителю 
непосредственно;

работников, подчинённых заместителю руководителя -  по представлению 
заместителя руководителя учреждения;

педагогических работников -  на основании представления старшего воспитателя.
4.2. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень видов премий и их 

рекомендуемый размер:

№
п/п

Виды премий Размер премий 
(%)

1 По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)
1. успешное и добросовестное исполнение работником своих 
должностных обязанностей в соответствующем периоде;
2. инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда;
3. проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 
связанных с уставной деятельностью учреждения;
4. выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности учреждения;
5. качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
6. участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий

Максимальным 
размером не 
ограничена

2 За качество выполняемых работ при:
1. поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, главой администрации (губернатором) 
Краснодарского края;
2. присвоении почётных званий Российской Федерации и 
Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской 
Федерации;
3. награждении орденами и медалями Российской Федерации и 
Краснодарского края;
4. награждении Почетной грамотой Министерства образования и 
науки Российской Федерации, Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации.

До 500%



За интенсивность и высокие результаты работы
1. выплата за высокие показатели результативности;
2. выплаты за разработку, внедрение и применение в работе 
передовых методов труда, достижений науки;
3. выплаты за выполнение особо важных или срочных работ 
(на срок их проведения);
4. выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 
работы;
5. другие выплаты

Максимальным 
размером не 
ограничена

3

4.3. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 
выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

- Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. 
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

- При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного 
месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

- Работникам, проработавшим неполный месяц (неполный квартал, неполный год), 
премия выплачивается за фактически отработанное время в случаях их увольнения по 
следующим основаниям:

призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее 
альтернативную службу,

признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским 
заключением,

увольнение по соглашению сторон или по собственному желанию в связи с выходом 
на пенсию (при достижении пенсионного возраста),

перевод на другую работу.
4.4. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно.
4.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается 

работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. Размер премии 
может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к 
работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие 
результаты работы.

4.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 
средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 
нетрудоспособности и другого.



Приложение № 7 к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО 
первичная профсоюзная организация 

МАДОУ ДСКВ № 2 «Кубаночка» 
ст. Брюховецкой муниципального 
образования Брюховецкий район 

Председатель 
первичной профсоюзной организации

(подпись)
« »

/

А.В. Половина 
(Ф.И.О.) 

2021 г.

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МАДОУ ДСКВ 

'«Кубаночка»
: ?/ 'I , >>\*

Т.Н.Горбик 
. (Ф.И.О.)

2021 г.
/  /

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке расходования экономии фонда оплаты труда муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 2 «Кубаночка» ст. Брюховецкой муниципального
образования Брюховецкий район

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением 
главы муниципального образования Брюховецкий район об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 
и муниципальных учреждений, подведомственных унравлению образования 
администрации муниципального образования Брюховецкии район № 1533 
от 25.12.2008г. и устанавливает порядок расходования экономии фонда оплаты 
труда муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада комбинированного вида №2 «Кубаночка» 
ст. Брюховецкой муниципального образования Брюховецкий район.

2. Экономия фонда оплаты труда учреждения - это экономия, фактически 
образовавшаяся по фонду онлаты труда учреждения в течение года (в том числе 
по вакантным должностям).

3. Экономия фонда оплаты труда МАДОУ ДСКВ № 2 «Кубаночка» может 
быть направлена на выплату заведующему и работникам:

а) единовременного денежного ноощрения за выполнение заданий особой 
важности и сложности, продолжительную и безупречную работу, в связи 
с юбилейной датой (50 лет и далее через каждые пять лет со дня рождения);

б) материальной помощи в случае материального затруднения 
(на основании заявления);



в) премии: по результатам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год, 
к профессиональным и государственным праздникам, по итогам подготовки 
к новому учебному году.

4. Выплаты за счет экономии фонда оплаты труда производятся 
на основании:

а) приказа начальника управления образования администрации 
муниципального образования Брюховецкий район;

б) приказа заведующей МАДОУ ДСКВ № 2 «Кубаночка».

Разработал: А В. Половина
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Приложение № 8 к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО 
Первичная профсоюзная организация 

МАДОУ ДСКВ № 2 «Кубаночка» 
ст. Брюховецкой муниципального 
образования Брюховецкий район 

' Председатель 
первичной профсоюзной организации

(подпись)
« '/Л »

А.В. Половина 
(Ф.И.О.) 

2021 г.

[I? Я/ м ало

УТВЕРЖДАЮ 
Г Заведующий 
МАДОУ ДСКВ

№ 2 «Кубаночка»
-к кв
Н()ЧК\’Р ! II

Т.Н.Горбик 
(Ф И.О.)(подпись) .

1 Ж  ъ/Ш 'И С и и  /  2021 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
работ и професеий, по которым в соответствии с Типовыми нормами 

предусматривается беснлатная выдача специальной одежды, спецпальной 
обуви и другими средствами индивидуальной защиты

№
п/п

Наименование 
профессий и 
должностей

Наименование спецодежды, 
спецобуви и др. средства 
индивидуальной защиты

Норма выдачи 
на год 

(единицы 
комплекты)

Основание
выдачи

1 Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от общих
производственных
загрязнений и механических
воздействий или
Халат для защиты от общих
производственных
загрязнений и механических
воздействий
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

1 шт.

1 шт.

6 пар 

12 пар

Приказ 
Минтруда 
России от 
09.12.2014г. 
№ 997 н, п. 171

2 Помощник
воспитателя

Халат хлопчатобумажный 
(светлых тонов)
Косынка для раздачи пищи 
Тёмный халат для уборки 
номещений

2

1
1

Коллективный
договор



3 Подсобный
рабочий

Костюм для защиты от общих
производственных
загрязнений и механических
воздействий
Перчатки с полимерным
покрытием

1 шт. 

12 пар

Приказ 
Минтруда 
России от 
09.12.2014г.
№ 997 н, п. 21,

4 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском 
Перчатки с полимерным 
покрытием
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
Щиток защитный лицевой иле 
О чки  защитные 
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее

1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар 
до износа 
до износа

до износа

Приказ 
Минтруда 
России от 
09.12.2014г.
№ 997 н, п. 135

5 Дворник Костюм хлопчатобумажный 
для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий или костюм из 
смешанных тканей для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском 
Перчатки с полимерным 
покрытием

1 шт.

2 шт.

1 пара 
6 пар

Приказ 
Минтруда 
России от 
09.12.2014г. 
№ 997 н, п. 23

6 Старшая
медицинская
сестра

Халат хлопчатобумажный 
Полотенце

2 шт. 
2 шт.

Коллективный
договор

7 Кастелянша Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1 шт. Пр. Минтруда 
России от 
09.12.2014г.
№ 997 н, п. 48



8 Машинист но 
стирке и 
ремонту 
спецодежды

Костюм для защиты от общих
производственных
загрязнений и механических
воздействий или
Халат и брюки для защиты от
общих производственных
загрязнений и механических
воздействий
Фартук из полимерных
материалов с нагрудником
Перчатки с нолимерным
покрытием
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

1 шт.

1 комплект

Дежурный 

6 пар 

дежурные

Приказ 
Минтруда 
России от 
09.12.2014г. 
№ 997 н, п. 115

9 Инженер - 
энергетик

При выполнении работ в 
условиях, не связанных с 
риском возникновения 
электрической дуги:
Костюм для защиты от общих
производственных
загрязнений и механических
воздействий или
Халат и брюки для защиты от
общих производственных
загрязнений и механических
воздействий
Сапоги резиновые с
защитным нодноском
Перчатки с полимерным
нокрытием или
Перчатки с точечным
покрытием
Боты или галоши
диэлектрические
Перчатки диэлектрические
Щиток защитный лицевой шп
Очки защитные
Средство индивидуальной
защиты органов дыхания
фильтрующее

1 шт.

1 комнлект

1 нара

12 пар

до износа

дежурные

дежурные 
до износа

до износа 
до износа

Приказ 
Минтруда 
России от 
09.12.2014г. 
№ 997 н, п. 189

Разработал: А.В. Половина



Приложение № 9 к коллективному договору

' СОГЛАСОВАНО//Л.'*:-' ../ '  Первичная профсоюзная организация 
МАДОУ ДСКВ № 2 «Кубаночка» 
ст. Брюховецкой муниципального 
образования Брюховецкий район 

” Председатель 
первичной профсоюзной организации

А.В. Половина 
(подпись) • (Ф.И.О.)
« 'М  » сЛ. ’б / <2г 2021 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, которым в соответствии с Типовыми нормами 

предусматривается бесплатная выдача смывающих и (или) 
обезвреживающих средств

№
п/п

Профессия,
должность

Вид смывающего и (или) 
обезвреживающего 

средства

Наименование работ 
и производственных 

факторов

Норма 
выдачи на 1 работника в 

месяц
1 Уборщик

служебных
помещений

Туалетное мыло или 
жидкие моющие 

средства

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200 гр. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 

моющие средства

2 Помощник
воспитателя Туалетное мыло или 

жидкие моющие 
средства

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200 гр. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 

моющие средства

3 Подсобный
рабочий

Туалетное мыло или 
жидкие моющие 

средства

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200 гр. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства

4 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Туалетное мыло или 
жидкие моющие 

средства

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200 гр. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства

5 Дворник Туалетное мыло или 
жидкие моющие 

средства

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200 гр. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 

моющие средства

6 Старшая
медицинская
сестра

Туалетное мыло или 
жидкие моющие 

средства

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200 гр. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства

. (Ф.И.О.)
(М $ М и № ^  2021 г. 
/  /

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МАДОУ ДСКВ

№ 2 «К’убянпчкя»



7 Кастелянша Туалетное мыло или 
жидкие моющие 

средства

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200 гр. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства

8 Машинист по 
стирке и ремонту 
спецодежды

Туалетное мыло или 
жидкие моющие 

средства

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200 гр. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 
моющие средства

9 Инженер - 
энергетик

Туалетное мыло или 
жидкие моющие 

средства

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями

200 гр. (мыло туалетное) 
или 250 мл. (жидкие 

моющие средства

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель 
имеет право не выдавать непосредственно работнику очищающие средства, а 
обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или 
дозаторов с жидким смывающим веществом, в том числе расфасованных в 
упаковки емкостью более 250 мл. Пополнение или замена емкостей, 
содержащих очищающие средства, осуществляется по мере расходования 
указанных средств.

Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 17 декабря 
2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами».

Разработал: А В. Половина



Приложение № 10 к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО 
Первичная профсоюзная 

организация МАДОУ ДСКВ 
№ 2 «Кубаночка» ст. Брюховецкой 

муниципального образования 
Брюховецкий район 

Председатель 
первичной профсоюзной организации

&

(подпись)
« »

А В Половина 
(Ф.ИО.) 

2021 г.

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МАДОУ ДСКВ 

№ 2 «Кубаночка»

Т.Н.Г орбик 
(подпись) (Ф.И.О.)

« 2021 г.
/  /

ПОЛОЖЕНИЕ
о защите персональных данных граждан, являющихся участниками 

образовательных отношений, муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 2 «Кубаночка» ст. Брюховецкой 
муниципального образования Брюховецкий район

I. Общие положения

1. Положение о защите персональных данных граждан, являющихся 
участниками образовательных отношений (далее -  Положение) 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада комбинированного. вида № 2 «Кубаночка» ст. Брюховецкой 
муниципального образования Брюховецкий район (далее - МАДОУ) 
разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 
кодексом Российской Федерации (далее -  ТК РФ), Кодексом об 
административных правонарушениях РФ, Гражданским Кодексом РФ, а также 
Федеральным законом от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ "О персональных данных", 
Федеральным законом «Об информации, информационных технологиях и о 
защите информации», другими федеральными законами и иными 
нормативными нравовыми актами.

2. Положение является локальным нормативным актом, 
регламентирующим порядок обеспечения защиты персональных данных 
граждан, являющихся участниками образовательных отношений (далее - 
граждан) при их обработке в образовательном учреждении, в т.ч. защиты от 
несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты.



3. Настоящим Положением определяются: порядок получения, обработки, 
хранения, передачи и любого другого использования персональных данных 
граждан; права и обязанности работников, родителей (законных 
представителей) обучающихся и руководителя МАДОУ, а также 
ответственность лиц, имеющих доступ к персональным данным граждан, за 
невыполнение правовых норм, регулирующих обработку и защиту 
персональных данных.

4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия 
и термины:

- персональные данные граждан -  любая информация, относящаяся к 
определенному или определяемому на основании такой информации 
физическому лицу (субъекту персональных данных), в т.ч. его фамилия, имя, 
отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, 
имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая 
информация

- защита персональных данных граждан -  комплекс мер технического, 
организационного и организационно-технического, правового характера, 
направленных на защиту сведений, относящихся к определенному или 
определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту 
персональных данных -  работнику);

- персональные данные работника -  информация, необходимая 
работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного 
работника;

- общедоступные персональные данные -  персональные данные, доступ 
неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или 
на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется 
требование соблюдения конфиденциальности;

- работник -  физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
работодателем (дошкольным образовательным учреждением);

- работодатель -  юридическое лицо (дошкольное образовательное 
учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником;

- оператор - юридическое или физическое лицо, организующее и (или) 
осуществляющее обработку персональных данных работника, а также 
определяющее цели и содержание обработки персональных данных;

- обработка персональных данных -  действия (операции) с 
персональными данными работника, включая сбор, систематизацию, 
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 
распространение (в т.ч. передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение 
персональных данных;

- информационная система персональных данных -  информационная 
система, представляющая собой совокупность персональных данных, 
содержащихся в базе данных, а также информационных технологий и 
технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких 
персональных данных с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств;



- использование персональных данных -  действия (операции) с 
персональными данными, совершаемые МАДОУ (уполномоченным им лицом) 
в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих 
юридические последствия в отношении работников или других лиц либо иным 
образом затрагивающих права и свободы работников или других лиц;

- конфиденциальность персональных данных -  обязательное для 
соблюдения работодателем или лицом, получившим доступ к персональным 
данным, требование не допускать их распространения без согласия участника 
образовательных отношений или иного законного основания;

- блокирование персональных данных -  временное прекращение сбора, 
систематизации, накопления, использования, распространения персональных 
данных, в т.ч. их передачи;

- уничтожение персональных данных -  действия, в результате которых 
невозможно восстановить содержание персональных данных или в результате 
которых уничтожаются материальные носители персональных данных.

5. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной 
информации. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в 
случаях обезличивания или по истечении 75 лет срока хранения, если иное не 
определено законом.

6. Настоящее Положение является нормативным актом, который 
утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 
принятия нормативных актов.

II. Состав персональных данных граждан

1. К персональным данным граждан, получаемым МАДОУ и 
подлежащим хранению в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации и настоящим Положением, относятся следующие 
документы:

- копия паспорта (паспортные данные);
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- копия свидетельства ИНН;
- копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу);
- копия документа об образовании, квалификации или наличии 

специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки);

- анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу 
или в процессе работы (в т.ч. автобиография, место жительства, телефон, 
сведения о семейном положении работника, перемене фамилии, наличии детей 
и иждивенцев);

- сведения о судимости;

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/%23dst100012


- иные документы, которые с учетом специфики работы и в 
соответствии с законодательством РФ должны быть предъявлены работником 
при заключении трудового договора или в период его действия;

- трудовой договор (соглашения о внесении изменений и дополнений в
него);

- заключение по данным психологического исследования (если такое 
имеется);

- приказы (копии приказов) о приёме, переводах, увольнении, 
повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях;

- личная карточка по форме Т-2;
- заявления, объяснительные и служебные записки работника;
- документы о прохождении работником аттестации, собеседований, 

повышении квалификации (аттестационный лист);
- копии отчетов, направляемые в органы статистики
- иные документы, содержащие сведения о работнике наличие которых 

необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с 
работником.

2. Данные документы являются конфиденциальными, при этом, учитывая 
их массовость и единое место обработки и хранения - соответствующий гриф 
ограничения на них не ставится.

3. Документы, содержащие персональные данные граждан, создаются 
путем:

- копирования оригиналов;
- внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронных 

носителях);
- получения оригиналов необходимых документов.

III. Основные условия проведения обработки 
персональных данных граждан

1. При определении объёма и содержания обрабатываемых 
персональных данных граждан должно руководствоваться Конституцией РФ, 
ТК РФ и иными федеральными законами.

2. Обработка персональных данных граждан может осуществляться 
исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных 
правовых актов, содействия гражданам в трудоустройстве, обучении и 
продвижении по службе, обеспечения личной безопасности граждан, контроля 
количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 
имущества.

3. Персональные данные граждан следует получать у самого 
гражданина. Если персональные данные возможно получить только у третьей 
стороны, то гражданин должен быть уведомлен об этом заранее и от него 
должно быть получено письменное согласие.

4. При получении персональных данных работодатель должен 
сообщить гражданину о целях, предполагаемых источниках и способах



получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 
персональных данных и последствиях отказа гражданина дать письменное 
согласие на их получение.

5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать 
персональные данные гражданина о его политических, религиозных и иных 
убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с 
вопросами трудовых отношений, данные о частной жизни гражданина 
(информация о жизнедеятельности в сфере семейных бытовых, личных 
отношений) могут быть получены и обработаны работодателем только с его 
письменного согласия.

6. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать 
персональные данные гражданина о его членстве в общественных 
объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

7. При получении персональных данных не от гражданина (за 
исключением случаев, если персональные данные были предоставлены 
работодателю на основании федерального закона или если персональные 
данные являются общедоступными), работодатель до начала обработки таких 
персональных данных обязан предоставить гражданину следующую 
информацию:

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его 
представителя;

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание;
- предполагаемые пользователи персональных данных;
- установленные законодательством права субъекта персональных 

данных.
8. Обработка указанных персональных данных граждан возможна без 

их согласия в следующих случаях:
- персональные данные являются общедоступными;
- персональные данные к состоянию здоровья гражданина и их 

обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно 
важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов 
других лиц и получение согласия невозможно;

- по требованию полномочных государственных органов в случаях, 
предусмотренных федеральным законом.

9. Использование персональных данных возможно только в 
соответствии с целями, определившими их получение.

10. Граждане и их представители должны быть ознакомлены под 
роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных граждан, а также об их правах и обязанностях в этой области.

11. Персональные данные не могут быть использованы в целях 
причинения имущественного и морального вреда гражданам, затруднения 
реализации прав и свобод граждан Российской Федерации. Ограничение прав 
граждан Российской Федерации на основе использования информации об их 
социальном происхождении, о расовой, национальной, языковой, религиозной



и партийной принадлежности запрещено и карается в соответствии с 
законодательством.

IV. Хранение и передача персональных данных работников

1. Персональные данные хранятся на бумажных и электронных 
носителях в специально предназначенном для этого помещении.

2. Для организации хранения персональных данных в МАДОУ 
уполномоченные лица проводят мероприятия по определению круга 
информационных систем и совокупности обрабатываемых персональных 
данных, категорированию персональных данных и предварительной 
классификации информационных систем.

3. В процессе хранения персональных данных необходимо обеспечивать:
- требования законодательства, устанавливающие правила хранения 

конфиденциальных сведений;
- сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним в 

соответствии с законодательством РФ и настоящим Положением;
- контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их 

регулярное обновление и внесение по мере необходимости изменений.
4. Доступ к персональным данным разрешается только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право 
получать только те персональные данные работника, которые необходимы для 
выполнения конкретных функций.

5. Внутренний доступ к персональным данным в МАДОУ осуществляется 
в соответствии со списком лиц, уполномоченных на получение и доступ к 
персональным данным, утверждённым приказом руководителя ДОУ. Иные 
права и обязанности работников МАДОУ, в трудовые обязанности которых 
входит обработка персональных данных работников, определяются также 
должностными инструкциями.

6. Право внутреннего доступа к персональным данным граждан 
образовательного учреждения имеют:

- руководитель МАДОУ;
- работник, чьи персональные данные подлежат обработке;
- работники, уполномоченные в соответствии с приказом на получение и 

доступ к персональным данным работников.
7. В целях обеспечения надлежащего выполнения трудовых обязанностей 

доступ к персональным данным граждан может быть предоставлен на 
основании приказа руководителя МАДОУ иному работнику, должность 
которого не включена в список лиц, уполномоченных на получение и доступ к 
персональным данным.

8. Юридическими и физическими лицами, оказывающими услуги 
МАДОУ на основании заключённых гражданско-правовых договоров (либо на 
иных основаниях), которым необходим доступ к персональным данным в связи 
с выполнением ими обязательств по указанным договорам, соответствующие



данные могут предоставляться работодателем только после подписания с ними 
соглашения о неразглашении конфиденциальной информации.

В исключительных случаях, исходя из договорных отношений с третьими 
лицами, допускается наличие в договорах пунктов о неразглашении 
конфиденциальной информации, в т.ч. предусматривающих защиту 
персональных данных работников.

9. Работники, осуществляющие обработку персональных данных, 
должны быть уведомлены в письменной форме о своей обязанности не 
разглашать персональные данные работников, к которым они получили доступ.

10. Получателями персональных данных вне МАДОУ на законном 
основании являются органы пенсионного обеспечения, органы социального 
страхования, определяемые в соответствии с федеральными законами о 
конкретных видах обязательного социального страхования; органы 
прокуратуры и другие правоохранительные органы; налоговые органы; 
федеральная инспекция труда; военкоматы; профессиональные союзы, а также 
иные органы и организации в соответствии с федеральными законами. 
Надзорно-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере 
своей компетенции.

11. Работодатель не может сообщать персональные данные третьей 
стороне без письменного согласия, за исключением случаев, когда это 
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья участников 
образовательных отношений, а также в других случаях, предусмотренных 
ТК РФ или иными федеральными законами.

12. Работодатель обязан передавать персональные данные граждан 
их представителям в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 
законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными 
данными граждан, которые необходимы для выполнения указанными 
представителями их функций.

13. Любые лица, обладающие доступом к персональным данным, обязаны 
соблюдать специальный режим их использования защиты. Лица, получившие 
персональные данные граждан на законном основании, обязаны использовать 
их исключительно в целях, которые заявлялись при запросе соответствующей 
информации, а также не разглашать такую информацию (исключения из 
данного правила определяются только федеральными законами).

Лицо, которое получает личное дело другого работника или 
обучающегося во временное пользование, не имеет права делать в нем какие -  
либо пометки, исправления, вносить новые записи, извлекать документы из 
личного дела или помещать в него новые.

14. В целях обеспечения соблюдения режима конфиденциальности 
персональных данных в МАДОУ ведутся следующие учетные документы 
движения персональных данных работников:

- журнал учета внутреннего доступа к персональным данным работников 
в учреждении;



- журнал учета выдачи персональных данных работников МАДОУ 
организациям и государственным органам (журнал учета внешнего доступа к 
персональным данным работников);

- журнал проверок наличия документов, содержащих персональные 
данные работников;

- журнал учета применяемых работодателем носителей информации.

V. Способы защиты персональных данных граждан

1. Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается 
единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или 
пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних 
источников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать 
дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию.

2. Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные 
бедствия, экстремальные ситуации, террористические действия, аварии 
технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а 
также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица.

3. Защита персональных данных представляет собой регламентированный 
технологический, организационный и иной процесс, предупреждающий 
нарушений доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности 
персональных данных и обеспечивающий надёжную безопасность 
информации.

4. Защита персональных данных от неправомерного их использования 
или утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, 
установленном федеральным законом.

5. МАДОУ для обеспечения внутренней защиты персональных данных:
- регламентирует состав работников, функциональные обязанности 

которых требуют соблюдения режима конфиденциальности;
- избирательно и обоснованно распределяет документы и информацию 

между работниками, имеющими доступ к персональным данным;
- рационально размещает рабочие места работников, при котором 

исключается бесконтрольное использование защищаемой информации;
- своевременно обеспечивает работников информацией о требованиях 

законодательства по защите персональных данных;
- своевременно выявляет нарушения требований разрешительной системы 

доступа работниками;
- не допускает выдачу личных дел сотрудников и обучающихся на 

рабочие места
- обеспечивает организацию порядка уничтожения информации;
- проводит воспитательную и разъяснительную работу с работниками, 

имеющими доступ к персональным данным, по предупреждению утраты 
сведений при работе с персональными данными.

6. Защита сведений, хранящихся в электронных базах данных МАДОУ, от 
несанкционированного доступа, искажения и уничтожения информации, а



также от иных неправомерных действий, обеспечивается разграничением прав 
доступа с использованием учётной записи и системой паролей.

7. Для обеспечения внешней защиты персональных данных МАДОУ 
создаёт целенаправленные неблагоприятные условия и труднопреодолимые 
препятствия для лица, пытающегося совершить несанкционированный доступ и 
овладение информацией с целью овладения ценными сведениями и их 
использования, а также их видоизменение, уничтожение, внесение вируса, 
подмена, фальсификация содержания реквизитов документа и др.

8. Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее 
непосредственного отношения к деятельности учреждения, посетители, 
работники других организационных структур. Посторонние лица не должны 
знать распределение функций, рабочие процессы, технологию составления, 
оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих материалов в 
отделе кадров

9. МАДОУ для обеспечения внешней защиты персональных данных:
- обеспечивает порядок приёма, учета и контроля деятельности 

посетителей;
- организует пропускной режим;
- обеспечивает охрану территории, зданий, помещений, транспортных 

средств.
10. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой 

персональных данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении 
персональных данных работников.

11. В случае выявления недостоверных персональных данных 
гражданина или неправомерных действий с ними на период проверки МАДОУ 
обязано осуществить блокирование персональных данных с момента 
обращения гражданина, либо получения запроса уполномоченного органа по 
защите прав субъектов.

12. При выявлении неправомерных действий персоналом с данными 
граждан МАДОУ обязано устранить допущенные нарушения в течении не 
более трех рабочих дней с даты такого выявления.

В случае невозможности устранения допущенных нарушений не позднее 
чем через три рабочих дня с даты выявления неправомерности действий с 
персональными данными МАДОУ обязано уничтожить персональные данные.

13. В случае отзыва гражданином согласия на обработку своих 
персональных данных ДОУ обязано прекратить обработку персональных 
данных и уничтожить их в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты 
поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением 
между МАДОУ и гражданином.

VI. Права граждан в целях обеспечения защиты 
персональных данных, хранящихся в МАДОУ

1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в 
МАДОУ граждане имеют право на бесплатное получение полной информации:



- о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым 
может быть предоставлен такой доступ;

- о перечне обрабатываемых персональных данных и источниках их 
получения;

- о сроках обработки персональных данных, в т.ч. сроках хранения;
- о юридических последствиях обработки их персональных данных.
2. Граждане имеют право:
- на бесплатное получение полной информации о своих персональных 

данных и обработке этих данных;
- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, в т.ч. на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

- определение своих представителей для защиты своих персональных 
данных;

- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью 
медицинского специалиста по их выбору;

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных 
персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением 
требований ТК РФ или иного федерального закона. При отказе МАДОУ 
исключить или исправить персональные данные гражданин имеет право 
заявить в письменной форме МАДОУ о своём несогласии с соответствующим 
обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера 
гражданин имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную 
точку зрения;

- требование об извещении МАДОУ всех лиц, которым ранее были 
сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех 
произведённых в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия 
МАДОУ при обработке и защите его персональных данных.

3. В целях защиты частной жизни, личной и семейной тайны граждане не 
должны отказываться от своего права на сохранение и защиту тайны при 
обработке персональных данных, поскольку это может повлечь причинение 
морального, материального вреда.

VII. Обязанности граждан в целях обеспечения достоверности их
персональных данных

1. В целях обеспечения достоверности персональных данных граждане 
обязаны:

- представлять о себе достоверные сведения в порядке и объёме 
предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- в случае изменения персональных данных граждан (фамилия, имя, 
отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об 
образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с 
медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником его



должностных, трудовых обязанностей) и т.п.) сообщать об этом ДОУ в 
разумные сроки.

VIII. Ответственность за нарушении норм, регулирующих обработку и 
защиту персональных данных граждан

1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, 
обработку и защиту персональных данных гражданина, привлекаются к 
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК 
РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско- 
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 
установленном федеральными законами.

2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 
вине возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного 
порядка работы со сведениями конфиденциального характера работник несет 
дисциплинарную и материальную ответственность в порядке, установленном 
ТК РФ, и иную юридическую ответственность в порядке, установленном 
федеральным законом.

3. Лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных 
граждан, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с 
документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и 
свободы, если иное не предусмотрено законом.

Неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном 
порядке документов, либо несвоевременное предоставление таких документов 
или иной информации в случаях, предусмотренных законом, либо 
предоставление неполной или заведомо ложной информации влечет наложение 
на должностных лиц административного штрафа в размере, определяемом 
Кодексом РФ об административных правонарушениях.

4. Неправомерность деятельности органов государственной власти и 
организаций по сбору и использованию персональных данных может быть 
установлена в судебном норядке.

IX. Заключительные положения

1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.
2. МАДОУ обеспечивает неограниченный доступ граждан к тексту 

настоящего Положения.
3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных норм.

Разработал: специалист по кадрам Н В. Пирогова



О. *
3; К М 5 2 0 _  №ё й « яю :  г 2 оо = Зя1свК = «с;

§ 5 ' § ? н | « § ^о ^ | о | д = 5 ч  
* « & п. “

О 'й  ви Е. а■асо
о  3  С  О  ч  Ю ё  °  >> >̂а  в* р*

=8 <и 5л&Иимнон
ан

О

д<иИчос3м
йсо

о:
XX V

8н I  и  §  зт

«8
Н«ЯО.мол<и2

Л
О -К)о н >>
§  О &,е ю •3 й о 2 Л 3

_у___

К <и « Й « Я Р *

4  с<и 5л  й ° О «
ко

л * X9 Р ^О н  н  .Д н  
С О &

зККн«кл1=1
а1)2(иК
§
а,<и
ои

%

. *г В
н  я  X

“ *
о
и .4>
О
са

Я ^ 8 
& Iм и*

1>и
са

Iл

>о1Г>

г-

«к
в2>*
з
§СП

к*-»
к
СЙ
&
о
С

оо
осч

Сб
о
2оо
оиоИо88ИГКе*<и
<иКЯ<ие*ш
Я

Ио м К К н. . л
9 ю

ОбС а.

»пш

г> -
V »

о
к

’5 >»Я  и
Ё? н
о  °  2 «  
> ,  «
ч  М4> Ов X 
ев 

ГО

<и
К
И
<и1т1
<и
н

«

ев
о

О
О

> К  
О 
«  
а
о
и
«
<и
У
<и 
н  
С
<Я
<и

И  
<и 
н  
<и а, 

ю  о 
к
►В* о С с

к
Во
2

м



о
« к
и §2 » «Ё> 27* ^  СО
^  О Я  ̂ х03 И пго Ясо

«но

тип

г̂*0

ОИ .
эЯ >>и Й
3 82 5®
— мН- о1) каМ * сЗ РО

тш

Г"1/->

0 с 
- и5
1 к яиК
О

но

т

«к
В

СО Н 
О2 >Я

О  го
'Л  Оо> 2
8

ГО

гл1П

г-~1Г)

Ок
* ^Н Ма ня ор «5- «
Ч  ОЙ XсЗ

СО

>Л)ю

г-т

«к
о
>>

§
го

0

1 § 
р г

<иК
5(Гин
РЭ

<яЧ
Ои

иК
К яи ет V о“ ин м
т

<икК С<3 
§* § 
в 2
т

и К 
Я  • и (Г и н
М

<иКя<и
ин
т

ЙЧ
О[-.

но>*
—
§

о>—ч

1П

Оо оог*ш
оо

оогч
Оо

оо
V)

ор
(Ч

X
о
о
с
(Я«4 
о  и
и
5 л со оч
>пси
ою

О

т
о
И
се
се
Ч
Я
<и я
Я н
Я и
(1) о
н я(К и
а се

ю я
о оя со
ая

<и
Ю

г* тсе о
Ч «
> . се
л Я
н со

Г-1

Я
го
к
О
т
О т
У1
Я зЯ
т О
н чо

ю (1)
се ч
и о
<и зяо
Я ИН
<и
У ЛГ"0)
Я Яо<1) Я

Ю
О

(К
Яо

5
Я
Ика)Июоясено
о
кИНнн
Я
Ь м  о  Я

~ Iр I
о  СМ
о  о
о  Я

се«*- мНН

о(-Н
оИНнн
Я<и
ян
о<иНоо
<икЯ<ич<и
я
Я

а -

лИон
3ю

64нн ння а>
3и
03о о
2 о я я<и во н о
О |Г>. о « ю
О Свя о< я

1Г>

н и Н о я н о о
X о
св Ин
О  X<и «
2 §X <и

во
2
о

я
се
§смоя

се я
1>ЯНг<нн
СЗ

>-ч

си
н

Xя
в

яно
Ч

нно о <и
си

& Яя яя о

сеСи

аXо
3
о

X
Я
В

Я о (1) о
Н и »ь ?т?#\се«н

зЯяя
Я<ин(1)

яя
Йо м п, <ию ю сисе н- Г) О!♦-Нг*и

Я
Яси

м<иV©
Он я 1-1 О

В
2
се
я
Яя(1)

я<и 
* 
се а, 
о  
Я 
н 
о
И
о  Ия я н о

се ^ ю  
□  я  се 
Я н  Сц 
Я  ^Он’Я ^

О й4 а  & о н я
5  и  се<н >> РО

X 
Я « о а)Яя яX о
н оВ! О
Я Ю 
Я  О

изяя

X я я я 
3  »  
2 э

X
зя. а. 

2 Р о Й 
Й л  н о н ю
Я  чX <ио к
и  Янн нн
я §
Й § <и О.
Й С

К У 2
Я |-н я
Я (1) №
а.» я 1и
Ч
я § О)
Я
н
о
Он

я
о
Он

н
осе
Он

п <У №
о г . яо м я

зЯ
Я

Я•к
Я

<ичяя я ясе я нг-1 « о
из ч Он
Я о ям оя Я о

з:Ч2а>я

он

оЬЙ
осиу
Я
ОннИ<иИл

к
Я
У
Я
§ >я
я я
Я 53
«  Яа  я
рц <и
Я, оСи о

В-  Йво" 3н яо н
ЗЯ Мо ЙОн Ь ̂ 3о  о  «

чо оо

X
яXиз
я о я
и  о<и•В* о а  я
а> я я а» ч
^ о
е *

О  а



и

- Л

и

и

и

и

и

и

и

у

и

и



. ]

л

л

2

Л

2

Л

Л
л

л :

л
л

Л 
1  

Л 
Л 
Л 
Л 
Л

СОГЛАСОВАНО 
Первичная профсоюзная организация 

МАДОУ ДСКВ № 2 «Кубаночка» 
ст. Брюховецкой муниципального 
образования Брюховецкий район 

Председатель 
первичной профсоюзной организации

УТВЕРЖДАЮ 
у ^Й аведу ю щ и й  МАДОУ ДСКВ 

№ 2 «Кубаночка»

Приложение № 12 к коллективному договору

II 5|мадо» мII з1-к>ьчИОЧк\ 1й

(подпись)
« '/X, » _

А.В. Половина 
(Ф.И.О.) 

'•{&/<& 2021 г.

Т.Н.Горбик

Ш ш т т .$  г .
7 7

Учреждение 

Месяц начисления

МАДОУ ДСКВ №2 "Кубаночка" 

20 г.

Расчетный листок за 20 г.

--еждение МАДОУ ДСКВ №2 "Кубаночка"

ФИО

К выплате:

Подразделение

Должность

'асельный номер

Соший облагаемый доход;

женено вычетов по НДФЛ: иа
"себя"

на детей имуществе
нных

Вид Перио
д

Отработано Оплачено Сумма Вид Период Сумма

Дни Час
ы

Дни Час
ы

1.Начислено 2. Удержано

|;
в : =го начислено В сего  удерж ан о

Л : холы в натуральной форме 4. Выплачено
*-»

Перечислено в 
банк (аванс)

$ . с ": натуральных д оходов В сего  выплат

за габотником на начало месяца Долг за учреждением на конец 
месяца

денежная компенсация за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
~ зты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику



Приложение № 13 к коллективному договору

Первичная профсоюзная организация
МАДОУ ДСКВ № 2 «Кубаночка» _ м

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МАДОУ ДСКВ 

№ '2 «Кубаночка»
ст. Брюховецкой муниципального 
образования Брюховецкий район 

Председатель 
первичной профсоюзной организации

(п о д ш ю ’Ь) „ (Ф ИО.)
« 2021

/ /

Т.Н. Горбик

Положение
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МАДОУ ДСКВ № 2 «Кубаночка» длительного отпуска 
сроком до одного года

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 
года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и 
условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 
педагогическим работникам МАДОУ ДСКВ № 2 «Кубаночка».

2. Недагогические работники образовательных организаций в 
соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 
нунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года (далее - длительный отпуск).

3. Педагогические работники организации, замещающие должности 
учителя, педагога дополнительного образования, директора, заместителей 
директора (деятельность которых связана с образовательным процессом); 
социального педагога, педагога-психолога, имеют право на длительный отпуск 
не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы.

3. Педагогические работники организации, замещающие должности 
воспитателя, инструктора по физической культуре, музыкального 
руководителя, педагога-психолога, старшего воспитателя, учителя-логопеда.



учителя-дефектолога имеют право на длительный отпуск не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы.

Для сотрудников, занимающих должности руководителей образовательных 
организаций, такое право не предусмотрено.

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 
устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 
или на основании других надлежащих образом оформленных документов, 
подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 
длительный отпуск; учитывается:

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 
педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 
проработанного времени замещения должностей педагогических работников по 
трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 
увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 
работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти 
и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 
местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 
при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая 
работа, составляет не более трех месяцев;

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 
прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 
другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 
когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет);

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 
трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 
перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего образования и днём 
поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению и оформляется приказом образовательной организации.

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 
администрацию в срок не менее чем за две недели до начала отпуска. В 
заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и 
конкретная продолжительность длительного отпуска.

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 
на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 
нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на 
период до выхода педагогического работника из длительного отпуска.

Длительный отпуск не может быть разделен на части.



7. По согласованию с работодателем длительный отпуск может быть 
присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

8. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 
работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору педагогического работника в удобное для него время.

9. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 
отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 
длительном отпуске не менее чем за две недели. При этом оставшаяся не 
использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 
предоставляется.

10. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 
длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 
предоставления длительных отпусков.

11. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной 
платы.

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется место работы (должность).

13. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки 
при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 
планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 
обучающихся, учебных групп (классов).

14. Во время длительного отпуска не допускается перевод 
педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 
инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного 
учреждения.

15. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 
заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 
отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 
недагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 
членом семьи.

16. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 
образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен 
по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному 
месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по 
работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 
копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 
работы.

17. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 
засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 
труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 
оплаты труда.
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