
3. Подвижная иг-
ра. Подвижные 
игры очень важны 
для физического 

развития малыша. В играх со спор-
тивными игрушками движения ма-
лышей приобретают точность, лов-
кость, силу, легкость, грацию, изя-
щество. Удачным местом для по-
движных игр является прогулка. 
4. Сюжетная игра. На сюжетных 
играх малыш учится себя вести, 
учится быть успешным в жизни. Та-
кая игра учит придумывать сюжет, 
соединять детали, предметы, игруш-
ки по смыслу, перевоплощению в 
образы предметов, животных, дей-
ствиям «понарошку». Ребенок игра-
ет сам, но взрослый — восхищаю-
щийся, радоваться или печалиться. 
Играя, дети много разговаривают, 
дополняя игровые действия сло-
вом.     Постепенно малыши стано-
вятся более самостоятельными и 
инициативными. Хорошая игра — 
залог прекрасного настроения, креп-
кого здоровья. 

1. В течение дня читать книги. 
Даже если почитали всего 5-10 ми-
нут — это уже много. Главное, 
чтобы после минут, проведенных с 
книгой, у малыша остались прият-
ные воспоминания. Сочиняйте но-
вые истории, говорите от имени 
животных или других персонажей. 
Фантазируйте! 
2. Развивающая игра. Это игра, в 
которой ребенку нужно подумать. 
В нее можно играть в любом месте, 
в любое время. Просто играйте, не 
надо усажи-
вать ребенка. Ребенок всему учит-
ся у взрослых. И то, как он играет 
— результат вашей работы. 

Что же 
де-
лать родителям, чтобы 
увлечь ребенка на неко-

«Семья – это первый устойчивый коллектив в жизни 
маленького человека. В процессе формирования личности 

семья играет главенствующую роль. Именно в семье, ещё до 
школы формируются основные черты характера ребёнка, 

его привычки. И каким будет ребёнок, зависит от 
отношений в семье между её членами.  досуг ребенка 
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П Е Р Е Д  К О М П Ь -

Ю Т Е Р О М  И Л И  
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Ч И Т А Й Т Е  С К А З -

К И ,  Р А С С К А З Ы ,  
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Э К С П Е Р И М Е Н -

Т И Р У Й Т Е ,  И З У -
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М И ;  
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Н И Я  И  В О В Л Е -

К А Й Т Е  В  С О В -

М Е С Т Н Ы Й  Т Р У Д ;  

О Р Г А Н И З О В Ы -

В А Й Т Е  С Е М Е Й -

Н Ы Е  П У Т Е Ш Е -

С Т В И Я  

 

 

 



Если у вас имеются сведения о 

ценах на основные товары и 

услуги, поместите их здесь. Вы 

можете сообщить читателю о 

других формах взаимодействия 

с вашей организацией. 

Можно также напомнить чита-

телю о каком-либо повторяю-

щемся событии, на котором он 

мог бы присутствовать, напри-

Эта статья может состоять не 

более чем из 150-200 слов. 

Если бюллетень складывается 

и отправляется по почте, то эта 

статья будет расположена на 

обратной стороне. Поэтому она 

должна легко восприниматься 

визуально. 

Это легко сделать с помощью 

представления материала в 

виде вопросов и ответов. Вы 

можете привести здесь вопро-

сы, полученные от читателей 

после выхода предыдущего 

выпуска, или ответить на часто 

задаваемые вопросы. 

Список имен и должностей ру-

ководителей вашей организа-

ции - хороший способ придать 

бюллетеню конкретный, персо-

нифицированный вид. Если 

ваша организация невелика, 

можно привести список всех ее 

сотрудников. 

мер о деловом завтраке для 

независимых продавцов в тре-

тий четверг каждого месяца 

или же о проводимых вами 

благотворительных мероприя-

тиях. 

Если место позволяет, здесь 

же можно разместить картинку 

или другой графический объ-

ект. 

Адрес основного места работы 

Адрес, строка 2 

Адрес, строка 3 

Адрес, строка 4 

Телефон: (555)555-55-55 

Факс: (555)555-55-55 

Эл. почта: proverka@example.com 

Поместите здесь небольшой по объему 

текст о вашей организации. Укажите цели 

организации, ее расположение, дату со-

здания и краткую историю. Можно также 

кратко перечислить предлагаемые вашей 

организацией товары, услуги или про-

граммы. Укажите географические районы 

ее деятельности (например, рынки Евро-

пы или восточной части России), на како-

го заказчика она ориентируется.  

Укажите, с кем нужно связаться для полу-

чения дополнительных сведений. 

МАДОУ ДСКВ № 2 

«Кубаночка» 

Заголовок статьи на последней странице 

Девиз организации 

Организация 

Пояснительная подпись под 

рисунком. 

Мы в Вебе! 
example.com 


